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Descripcion M. 0

DENCIA
metodolégicos que permiten realizar una valoracmn objetiva del desémpeno de os MUNICIPAL

programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas
y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan
conocer el impacto social de los programas, proyectos y/o fondos. )

La evaluacién trimestral de resultados tiene como base el Programa Anual dj
Evaluacién 2022 emitido por el Organo de Control Interno Municipal y aprobad QE

por el Honorable Cabildo, ademas de estar en estricto apego con lo establecido en “une

los Lineamientos Generales del Sistema de Evaluacion del Desempefio MunicipalavUNFAMIENTO
MUNICIPAL

2021 - 2024 _

de Pilcaya.

SlND!CATURA
MUNICIPAL

Objetivo
Verificar periodicamente, al menos cada trimestre, los resultados de la ejecucion
de los programas y presupuestos, con base en el sistema de evaluacion del
desempeiio, para identificar la eficiencia, economia, eficacia, y la calidad en la
administracion publica y el impacto social del ejercicio del gasto publico, asi como
aplicar las medidas conducentes.

Fundamento Legal

» Articulos 26 y 134, de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

ORGANO DE
“NTROL INTERNO

> Articulos 54, 61 fraccion Il inciso ¢) y 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

» Articulos 62 fraccion 1V, 140, 147 fraccion Vil, 241 | fracciones | y IX de la
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero

» Articulos 11, 102, 103, 104, 105, 106 y 107 de la Ley 454 de Presupuesto y
Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero

> Lineamientos para la Construccién y Disefio de Indicadores de Desempefio

Y
» Criterios de Actualizacién de la MIR emitidos por el Gobierno del Estado dél 6[@& Cia.

[
Guerrero nes < uhy

H. AYUNTAMIENTO
» Programa Anual de Evaluacion de Desempeiio 2022. MUNICIPAL
2021 - 2024

(59670 60 6% 2
TESORERIA
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Metodologia

En tanto a la metodologia o tipo de evaluacion a seguir, se desarroll
EjerClCIO fiscal 2022 de conformldad con Ios Decnmo Sexto, Déci

Desempeiio de los Programas Presupuestarios de la Administracion
Municipio de Pilcaya, Guerrero que consistiran en al menos lo siguiente:

Indicadores

La evaluacion de eficacia, eficiencia, economia y calidad es realizada por trabajo
de gabinete y trabajo de campo en los casos necesarios. Asi, el presente infor n? g
incluye un analisis de acuerdo con el criterio analizado, conforme al &gu:eg £

listado: _ /
H. AYUNTAMIENTO

Eficacia: Analiza el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos, es deCIr MUNICIPAL

dan evidencia sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descntogﬁ,mgélﬂgﬂoé‘;.ﬂ =

SINDICATURA

Se calcula de forma trimestral de acuerdo a Ia siguiente formula:
MUNICIPAL

Metas Alcanzadas

Eficacia = x 100

Metas Programadas

ne§
H., AYUNTAMIENTO

Para la valoracién del cumplimiento de las metas y/u objetivos, se establecen logunicipat

siguientes parametros: 2021 2024
Parametros de valoracion de Indicador de Eficacia ORGANO Df

“ONTROL INTERNO
N IPAL

Atenciéon Operacional
Eficacia => 85% 85% > Eficacia >70%

Ef" icacia <70%

Economia: Mide la capacidad den ente para administrar, generar o movilizar de ).
manera adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados par{l&ck&aﬁw (g
ejecucion de programas. H%Jg“ JLE/

Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente formula: H. Aﬂ:ﬂﬁ";@{%ﬁ"m

2021 - 2024

o se o 000050107

TESORERIA
_MUNICIFAL

Evaluacidn Trimestral de Eficacia, Eficiencia y Economia ‘
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Presupuesto Ejercido

Economia = x 100

Presupuesto Modificado

Parametros de valoracion de Indicador de Economia

wy/woswcm
Atencion Operacional iNICIPAL

Economia => 85% 85% > Economia >70% Economia <70%

Eficiencia: Mide la relaciéon entre el logro de los objetivos del programa y los A
recursos utilizados para su cumplimiento. j)g% o

Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente formula:
4. AYUNTAMIENTO

MUNICIPAL
202\ 2024
Eficacia T
i i ileCATURA
Eficiencia = x 100 et o
Economia

Para la valoracion de la eficiencia, se establecen los siguientes parametros
requisitos:

Valoracién Parametro Requisitos  MUNICIPAL

Eficacia => 85% 2021 - 2024
% = i ia = 0 1 1a= ] 7 '8 @ ey
125% =< Eficiencia => 85% e s met ORGANO DE
CONTROL INTERNO
AAIRICED A

85% < Eficacia => 70%

o ; W Eficianpia <5700
Atencién Operacional 100% =< Eficiencia =>70% 85% < Economia => 70%

Cualquier resultado que . -
surja por no cumplir con los Eficacia < 70%
requisitos establecidos.

Economia < 75%

Piica ya

La metodologia anterior podra ser modificada de acuerdo con las caractenstlcas

N'ro
especificas de cada Programa presupuestario (Pp). ;ﬂﬁ{?ﬁ,‘,’i
- 2024

Momentos Contables de acuerdo con el CONAC - ?Ef:mi_w_ -
TESORERIA
Evaluacién Trimestral de Eficacia, Eficiencia y Economia TTTTTRMUNICIPAL
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&
Picaya
Gasto Modificado: El gasto modificado es el momento contable que refleja la

asignacién presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuam,
presupuestarias al presupuesto aprobado. i :

adquisicion de bienes y servicios o ejecucién de obras. En el caso deTas obras*a

ejecutarse o de bienes y servicios a recibirse durante varios ejercicios, ef R?&?gn‘,g‘t’“

compromiso sera registrado por la parte que se ejecutara o recibira, durante cada

ejercicio.

Gasto Devengado: El gasto devengado es el momento contable que refleja el

reconocimiento de una obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de

conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como de

las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones ys
sentencias definitivas. e’

Gasto Ejercido: El gasto ejercido es el momento contable que refleja la emisionavunfamiento

de una cuenta por liquidar certificada o documento equivalente debidamente MUN‘CS;‘;LQ

aprobado por la autoridad competente. T D)

SINDICATURA
TIINICIPAL

Notas metodologicas.

1. El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada
como una fraccion en 100 partes iguales, también se le llama cominmente
tanto por ciento, donde por ciento significa “de cada cien unidades”.

ha sido ponderado a esta medicion. ot -
ORGANO DE

Por lo anterior, y a efecto de poder contar con informacién estadistica”"7ROL j{‘f’ERNO

confiable, en aquellos indicadores cuyo resultado por formula sea superior

al estadisticamente permitido, se ajustaran automaticamente al maximo

sefalados en los parametros de valoracién anteriormente mencionados.

3. Posterior al calculo ponderado de la Eficacia, Eficiencia, Economia y ‘
Calidad se procede a una normalizacion de la informacion conforme a P“F . .
siguiente: ;\ﬁ?f \J e

0
» Los indicadores con resultado superior a 100% se normaliza st A;;ﬁgig:}ng

resultado a 100%. 202] . 2024
Evaluacion Trimestral de Eficacia, Eficiencia y Economia r—— TESCRERIA
| MUNICIPAL

2022 s



p
Pilcaya
> Para el caso de la eficiencia, es erréneo interpretar un excedente como

una situacion favorable, dado que el ideal es contar con una evolucion
gradual y equivalente en el ejercicio de la eficacia y la economia.

S,
o=

> Para el caso de Economia, el presupuesto que se asigna de manera},q
anual, en atencién técnica a la metodologia empleada es necesario
dividir el presupuesto denominado modificado entre el numer e
trimestres restantes a partir de la asignacién presupuestal del programa
presupuestario y/o proyecto.

aye

nes - unge

Analisis y Resultados. , /

i f v £
A continuacion, se presenta el analisis y los resultados obtenidos del trabajo dei‘t% l}f
gabinete de este Organo de Control Interno Municipal, considerando el progr; :\5:_} ’

presupuestario sujeto a monitoreo trimestral, mismos que cuenta con L-;gw u
presupuesto vigente de $7,465,541.69 (Siete millones cuatrocientos sesenta ZINT “e
cinco mil quinientos cuarenta y un pesos 69/100 M.N.) o f“;um e

Este programa cuenta con diagndstico, estrategias y objetivos deﬁmdegmﬂw-%i?g ~~~~~

alineados a los programas de desarrollo y al programa operativo anual dgpla;catura
unidad administrativa DIF Municipal. MUNICIPAL

El presente andlisis se desarrollé utilizando la informacién de reportes
presupuestales emitidos por el sistema contable del ente con corte al dia 31 de
marzo de 2022, brindada por la Tesoreria Municipal.

Para el desarrollo del presente informe se tom6 en cuenta la siguiente info
proporcionada como medio de verificacion:

. AYUNTAMIENTG

MUNICIPAL
v MIR del Programa Presupuestario & 2021 - 2024
308000 6 6,0 010
v Resultados de MIR del Programa Presupuestario cogﬁ&”{g@gn‘ &
e s " - . ) J IR ettty
v" Objetivo, meta e indicadores ligados a la deteccion de eficacia, eficlencia y

economia.

Programacion de actividades.

v Reportes presupuestales que especifican los momentos contabl%qa c N
modificado, comprometido, devengado y ejercido. k| JE(R’ 5"}\/,! 1
nes < ung

H. AYUNTAMIENTO

MURNICIPAL
2021 ’2024

TESORERIA
MUNICIPAL

Evaluacion Trimestral de Eficacia, Eficiencia y Economia g
2022 s



Programa Presupuestario: Desarrollo Integral de la Familia '\! %
Asignacion Presupuestal: $7,465,541.69
Monto ejercido en 1er trimestre 2022: $1,529,762.29

Objetivo General: Promover, en coordinacién con las autoridades estatales y
federales, programas de asistencia social a grupos desprotegidos y para la 2
integracion familiar

Objetivos especificos: Brindar seguridad alimentaria a la poblacion en
pobreza o vulnerabilidad del municipio de Pilcaya. /

Implementar acciones para la integracién social de personas adultas mayores y/o
con discapacidad que habitan en el municipio de Pilcaya.

5@"’&
Cobertura: Municipio de Pilcaya, Guerrero. "i @

,9 “‘.‘ e
Poblacién Objetivo: Poblacion total en situacion de pobreza y vulnerabilidad que, 4y AM,EN?Q
habita en el municipio de Pilcaya, Guerrero de conformidad con los datos MUNICIPAL

publicados por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo, 202! - 2024
Social (CONEVAL). SRR

SINDICATURA
Vigencia del programa: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022. MUNiICIPAL
Resultados De Eficacia, Eficiencia y Economia
Algoritmos de indicadores de eficacia: _
(Presupuesto en proteccion social ejercido / Total presupuesto) *100

Presupuesto en proteccion social ejercido: $1,867,019.93 EAYUNTAMIENTC

MUNICIPAL
Total presupuesto: $114,025,433.75 2021 - 2024
(698 0.0 9:0. .8 98]
Meta programada: 10% ORGANO DE
CONTROL INTERNC
Mt IR AT :
Periodo Metas alcanzadas | Metas programadas | Resultado
1er Trimestre 2022 $1,867,019.93 $11,402,254.34 16% i \f'% /"Q)
};n P
.'Wﬂ.~>?§gZF£3i
(Numero de personas beneficiadas / Total de poblacién municipal en situacié@{%@ﬁ&’ Cs
pobreza) *100 ' Y Rs " unp
. . H. AYUNTAMIENTO
Numero de personas beneficiadas: 1,040 MUNICIPAL
2021 - 2024
Total de poblacién municipal en situacién de pobreza: 8,419 TR T
TESORERIA
Evaluacion Trimestral de Eficacia, Eficiencia y Economia T MUNICIPAL

2022 |



Meta programada: 100%

{.':1 d
l
Periodo Metas alcanzadas | Metas programadas Resultadoj
—
1er Trimestre 2022 1,040 8,419 12%
. . o el o alimentari =
(Numero de lineas de accién realizadas en seguridad alimentaria | Namero de s

lineas de accion programadas) * 100
Ndamero de lineas de accién realizadas: 2
Numero de lineas de accion programadas: 7

Meta programada: 100% ,:jjﬁgé pﬁ” “‘1;‘4’71";

4. AYUNTAMIENTC:
MUNICIPAL
Periodo Metas alcanzadas | Metas programadas | Resultado 2021 - 2024
8000 400 ¢ 00l
1er Trimestre 2022 2 7 29% SINDICATURA
MIINICIPAL

(Namero de apoyos entregados / Nimero de apoyos programados) *100
Numero de apoyos entregados: 100

Numero de apoyos programados: 400

Meta programada: 100%

MURNICIPAL
2021 - 2024
G ER-0:8:9:9.0.0.9 950

: ORGANO DE
Periodo Metas aicanzadas | Metas programadas | Resuitado | ONTROL INTERNG

&4, _-_\N!"'!Dﬂl

1er Trimestre 2022 100 400 25%

(Namero de lineas de accion realizadas en integracion social de adultos mayores y
personas con discapacidad / Namero de lineas de accién programadas) * 100 o

)-\ls £ n..\
Numero de lineas de accion realizadas: 4 & Gﬂ@ @&‘7 :
. , g _ nes = ‘”16'
Numero de lineas de accion programadas: 15 H. AYUNTAMIENTO

MUNICIPAL
Meta programada: 100% 2021 - 2024

CrOE Ty
TESORERIA
MUNICIPAL

Evaluaciéon Trimestral de Eficacia, Eficiencia y Economia 5
2022 | 8



-aya

Pic
A
Periodo Metas alcanzadas | Metas programadas | Resultado \f‘lﬁ
\l{
1er Trimestre 2022 4 15 27% %f“"a L anh o
- dlhaye
§<une

Algoritmos de indicadores de eficacia: Acciones de inclusién y apoyo a aduﬁo%iu PAL

mayores —_ 202 [2024

P

(Numero de acciones realizadas / Nimero de acciones programadag) * 1 w4 | D
«ﬂUl)ﬂCfPAL

~ Numero de acciones realizadas: 2
Numero de acciones programadas: 7

Meta programada: 100%

AYUNTAMIENTO

Periodo Metas alcanzadas | Metas programadas | Resultado 2’:;"“"‘:;';‘;2
1er Trimestre 2022 2 & 29%  dwpicaTuRA

ANICIPAL

Algoritmos de indicadores de eficacia: Acciones de apoyo a personas con
discapacidad :

(Numero de apoyos entregados/ Nimero de apoyos programados) * 100
Numero de apoyos entregados: 65

Numero de apoyos programados: 250

UNICIPAL

Meta programada: 26% 2021 - 2024

ORGANO DE
¢ “TROL INTERNG
Periodo Metas alcanzadas | Metas programadas | Resultado '
1er Trimestre 2021 65 250 26%

.
[\/
K |
&-‘l 4

A continuacion, se muestra el grafico con los porcentajes de eficacia alcanzaqé:; Jl a»%f:’i\ya
el primer trimestre del ejercicio fiscal 2022: t fb;}-gv-“- wne

H. AYUNTAMIENTO
MURNICIPAL
2021 - 2024

v g

i e i

TESORERIA
Evaluacion Trimestral de Eficacia, Eficiencia y Economia MU NICIPAL
2022 .



Eficacia del Programa Desarrollo Integral de la Familia
Primer Trimestre 2022

29%
30% '

25%
20%
15%
10%

5%

0%
Eficacia

® Gestion de recursos en asistencia social MUN CIPAL

i Poblacion vulnerable beneficiada " 201 2024 -
Ejecucion del programa Seguridad Alimentaria ﬂNﬂlCATURA
Apoyos alimentarios entregados UINICIPAL

B Ejecucion del programa Integracion Social
B Acciones de inclusion realizadas

# Apoyos a personas con discapacidad entregados

. AYUNTAMIENTC
Ahora bien, considerando que el periodo evaluado corresponde al primer trimestre ~ punicipaL

del afio, si calendarizamos las metas, encontramos que los resultados respecto a 2021 « 2024
la meta programada para el primer trimestre son los siguientes: o 0 RG AN DE -

CONTROL INTERNO

Algoritmo Meta alcanzada | Meta programada | Eficacia prrinal
Soecsi::)n de recursos en asistencia $1.867,019.93 $ 2.850563.50 65%
Poblacién vulnerable beneficiada 1040 2105 49%
Ejecucion del programa Seguridad
Alimentaria | € “ 190%
Apoyos alimentarios entregados 100 100 100%
Ejecucién del programa Integracién " E ‘ <
Social 4 4 100 /"@5 C., a e
Acciones de inclusion realizadas g 2 100% nes IE:::Jg
Apoyos a personas con 8 H. RYUNTAMIENTC
! : 5 63 103% | MUNICIPAL
discapacidad entregados 2021 ) 202 4
Evaluacidn Trimestral de Eficacia, Eficiencia y Economia r“‘““—' TESORE RIA
M UNICIPAL

2022 10




Avance Presupuestal

)
i
iCaye:

) LULE

Segun los resultados proporcionados por la Tesoreria Municipal sobre el avange [ENTO

financiero alcanzado se desprende el siguiente analisis en donde se PAL

observar el desempefio presupuestal en el primer trimestre del ejercicio fiscal® - \

el AR
2022: PRESIDE

Asimismo, en la siguiente grafica se observa el comportamiento del ejercicio detsormmorD
SINDICATURA
'NICIPAL

presupuesto correspondiente al primer trimestre del afio:

Evaluacion Trimestral de Eficacia, Eficiencia y Economia 7

2022

Momento Contable 1er Trimestre 2022
Modificado $ 7.465,541.69
Comprometido $ 1,529,762.29
Ejercido $ 1,529,762.29
Economia 20.49%

$8,000,000.00
$7,000,000.00
$6,000,000.00
$5,000,000.00
54,000,000.00
$3,000,000.00
$2,000,000.00
$1,000,000.00
5‘

B Modificado
® Comprometido
H Ejercido

MUNICIPAL
2021 - 2024

Avance Presupuestal del Programa:
Desarrollo Integral de la Familia

5 o
CONTROL INTERNG
PALINICID

ler Trimestre 2022
$7,465,541.69

$1,529,762.29
$1,529,762.29

'\._l::,
n“ﬁ : e
Mcaya

nps =< ung
£4. AYUNTAMIENTC

MUNICIPAL
2021 - 2024 _

",_“,‘,:m"“

B il i Ll

TESORERIA
MUNICIPAL




Economia del Programa Presupuestario
Desarrollo Integral de la Familia

ler Trimestre 2022

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 4, AYUNTAMIENTO
ler Trimestre 2022 MUNICIPAL
® Economia 20.49%

Considerando el presupuesto calendarizado, dado que es evidente que el ejercicio
del 100% se debe alcanzar al 31 de diciembre, se tiene el siguiente resultado:

2021 - 2024

SINDICATURA

INICIPAL

MUNICIPAL

Momento Contable 1er Trimestre 2022 2021 - 2024
Modificado calendarizado $ 2,119,238.59 ORG ANO DE
Comprometido $ 1,529,762.29 CTEOLINTERNG

s
Ejercido $ 1,529,762.29
Economia 72.18%

Evaluacion Trimestral de Eficacia, Eficiencia y Economia

whne

H. AYUNTAMIENTC
MURNICIPAL
2021 - 2024

S o™e- 09209\ 81 |
TESORERIA
MURNICIPAL

Pilcaya

T
i i
P12
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Avance Presupuestal conforme al calendario

$2,500,000.00

e

$2,000,000.00

$1,500,000.00
$1,000,000.00
$500,000.00
$-
Modificado Comprometido Ejercido
calendarizado H. AYUMTAMIENTCO
B ler Trimestre 2022 $2,119,238.59 $1,529,762.29 $1,529,762.29 MUNICIPAL

2021 - 2024

SlNDlCATURA
De acuerdo con la informacién proporcionada por la Unidad Administrativa, se MUNICIPAL
identifica subejercicio del presupuesto en el primer trimestre del ejercicio fiscal
2022 de $589,476.30. Es importante mencionar que para este periodo se observa
una reduccion del 165 del presupuesto respecto a la aprobacién al iniciar el
ejercicio fiscal. Los importes de gasto comprometido y ejercido se mantienen en - ‘
las mismas cantidades. {, ’/

La economia presupuestal respecto al gasto calendarizado del primer trimestre del
ejercicio es del 72%, manteniendo un subejercicio considerable del 28%. '

AYUNTAMIENT Q
MUNICIPAL

202] - 2024

Economia conforme al calendario del Programa
Presupuestario Desarrollo Integral de la Familia

" ORGANO DE
'ONTROL INTERNO

Y

Economia
H. AYUNTAMIENTO
MURNICIPAL
0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 2021 - 2024
Economia S LE ’A -
= ler Trimestre 2022 72.18% I\T/.iEljsi‘?lRC.ngl
Evaluacién Trimestral de Eficacia, Eficiencia y Economia ]" i

2022



Resultados de Eficacia, Eficiencia y Economia normalizados

Valorando los resultados de los indicadores de Eficacia, Eficiencia y Economia de
los dos primeros trimestres, tenemos el siguiente grafico: i

indicador 1er Trimestre 2022
Eficacia 88%
Eficiencia 122%
Economia 72%

Resultados de Eficacia, Eficiencia y Economia del Programa
Presupuestario Desarrollo Integral de la Familia

140%
120%
100%

80%

60%
40%
20%

0%

M Eficacia
= Eficiencia

B Economia

ler Trimestre 2022
88%
122%
72%

Evaluacion Trimestral de Eficacia, Eficiencia y Economia

2022

1. AYUNTAMIENTO
MuRICIPAL
2021 - 2024

SINDICATURA

MUNICIPAL

sic&ya

H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
2027 - 2024

*'{1-1-1

ORGANO DE

"""‘?OL INTERNO

==ay

H. AYUNTAMIEN‘K‘}
MUNICIPAL
2021 - 2024
TR R e k)
TESORERIA
MUNICIPAL
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Valoracién General de Eficacia, Eficiencia y Economia

correspondiente al primer trimestre del ejercicio fiscal 2022:

Valoracion de Eficacia, Eficiencia y Economia del 1er Trimestre 2022

Programa Eficacia Eficiencia Economia
Desarrollo Integral de la Familia Atenc-lon
Operacional
Seguimiento. Aspectos Susceptibles de Mejora.  MUNICIPAL

2021 - 2024

De conformidad con los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de les:s
Programas Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio de Pilcaya;nnic ATURA
Guerrero, en su Capitulo VIII Del Seguimiento a los resultados y recomendacionesi*UNICIPAL
de las evaluaciones, sefiala en el articulo Vigésimo Sétimo que las unidades
administrativas deberan dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora

de los programas derivados de las evaluaciones realizadas.

i

f H. AYUNTAMIENTO

|  MUNICIPAL

a 2021-2024

il sl L U8
ORGANO DE

laconTROL INTERNG

MIANCIBAY

de las politicas publicas. Con base en lo anterior, se solicita lo siguiente:

ASM1.- Establecer mecanismos de coordinacion con el area de
Municipal para la elaboracién, calendarizacion y ministracion de recyrgps
asignados al programa. Asi mismo monitorear el ejercicio de los mismos 4
finalidad de no incurrir en subejercicios.

ASM2.- Se recomienda generar una base de datos donde se almacene la
informacion de las personas atendidas por el programa, la cual debe ser
~sistematizada y de preferencia publicada en el sitio web oficial del gobierno ’\[q
municipal. La base de datos debe arrojar datos de los solicitantes y de los... . L -

beneficiarios como género, ubicacion geografica, servicio o bien que demandqun({'ﬁ?}i@jaﬁ
tipo de apoyo o servicio otorgado, clave Unica de identificacion por beneficiario que "i’ng, “'i e
no cambie en el tiempo, e informacién socioeconémica basica. H. AYUNTAMIENTO

] o . MUNICIPAL
ASM3.- Se recomienda que se generen procedimientos especificos para la 2023 - 2024

e —

atencion, registro y tramite de solicitudes de apoyo de conformidad a los criterios -~ =mTED
TESORERIA
MUNICIFAL
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v~

Dﬂcg%ya

establecidos en un sistema de gestion de calidad, que estén sistematizados yse. .,
difundan al publico en general. gbﬂ

Gaye

. ; S ‘J ;
ASM4.- Se recomienda que los Medios de Verificacion sean documentos 08 ‘“”’t‘
UNRAMIENTC.

integrales (preferentemente bases de datos o registros), que contengan to ) e
informacion necesaria para reproducir el calculo de manera sistematica, asi como 202 34
acceder a ellos de manera facil a través de internet. Ademas, se 2 v swa]

proporcionar el nombre Unico del documento que permita |dentff|TonielPREJ£ ﬁ'»i'f‘

indicador y diferenciarlo de otros medios de verificacion.

ASMS.- Se recomienda que la unidad administrativa a cargo del programa, realice
un analisis minucioso de la complementariedad o coincidencia del programa
presupuestario con otros programas de orden municipal, estatal o federal, a efecto
de que se eviten la duplicidad de acciones y los programas trabajen de forrn%' =
coordinada en la basqueda de un fin comun. ‘ ﬁ s

S!NDICATURA
mUNICIPAL

wne

4. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
2021 - 2024

(S-S 8pivin0.0ie Ble
CRGANO DE

QNTROL INTERNO
mrremgg

J.J !i ?\ ;s a 3
.x 4 F 144 Xf
t 1“"”{“ "l 2
M. ;T:YUNTﬁ.MiENYi-')

MUNICIPAL
2021 - 2024

NG A S |

TESORERIA
MUNICIPAL
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Piicaya

No.

Aspectos Susceptibles de Mejora

Prioridad

Tipo de ASM

Alta

Media

Baja

Especi
fica

interin
stituci
onal

Institu
cional

interg
ubem

ament

Unidad

Administrativa

Responsablﬁ i .

Establecer mecanismos de
coordinacién con el drea de Tesoreria
Municipal para la elaboracién,
calendarizacion y ministracién de
recursos asignados al programa. Asi
mismo monitorear el ejercicio de los
mismos con la finalidad de no incurrir
en subejercicios.

Tesoreria

DIF Municipal /

Munim.

Se recomienda generar una base de
datos donde se almacene la
informacién de las personas atendidas
por el programa, la cual debe ser
sistematizada y de preferencia
publicada en el sitio web oficial del
gobierno municipal. La base de datos
debe arrojar datos de los solicitantes y
de los beneficiarios como género,
ubicacion geogréfica, servicio o bien
que demanda, tipo de apoyo o servicio
otorgado, clave unica de identificacién
por beneficiario que no cambie en el
tiempo, e informacién socioeconémica
basica.

'i‘
DIF Municipal

2021

MUN!CIPAL

024

SINDICATURA

Se recomienda que se generen
procedimientos especificos para la

atencion, registro y tramite de
solicitudes de apoyo de conformidad a
los criterios establecidos en un sistema
de gestion de calidad, que estén
sistematizados y se difundan al pdblico
en general.

DIF Municipal

MUNICIPAL

Se recomienda que los Medios de
Verificacion sean documentos
integrales (preferentemente bases de
datos o registros), que contengan toda
Ia informacién necesaria para
reproducir el cdlculo de manera
sistematica, asi como acceder a ellos
de manera facil a través de internet.
Ademds, se debe proporcionar el
nombre (nico del documento que
permita identificarlo con el indicadory
diferenciarlo de otros medios de
verificacion,

L AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
2021 - 2024

B 9599 00 BFe ]

DJF Municipal™

ORGANO DE

ONTROL INTERNO

ARSI A

Se recomienda que la unidad

administrativa a cargo del programa,
realice un analisis minucioso de la

complementariedad o coincidencia del
programa presupuestario con otros
programas de orden municipal, estatal
o federal, a efecto de que se evitenla
duplicidad de acciones y los programas
trabajen de forma coordinada en la

busqueda de un fin comun.

DIF Municipal /
Desarrollo
Social

.,Jq»@ ""”}‘V’*’\‘

# A,

H. AYUNTAMIENTC
MUNICIPAL
2024

‘2621
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MUNICIPAL
202 1- 2024

SINDICATURA
“UNICIPAL

gm

uhe
H. AYUNTAMIENTO
MUNICIpAL
%5‘;__,
GANO p
ONTROL INTE§N0

s imay

JGHQ ya

H. AYUNTAMIENTO
MURNICIPAL
2021 - 2024
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Fichas de Monitoreo por Programa Presupuestario

ldentificacién del Programa Presupu

estario

riesgos de salud nutricional.

Eg:::l:e' Desarrollo Integral de la Familia
Clave del Pp 0112012E _
Presupuesto $ ( K
Aprobado 7,465,541.69 ;
Eje Rector Pilcaya sin dejar a nadie atras I k]————"
Fomentar acciones que garanticen la seguridad alimentaria a
Obijetivo personas vulnerables y en situacion de pobreza en Pilcaya:
“Mayor seguridad alimentaria y menos hambre”.
Apoyar a las personas del municipio, en situacién de pobreza
Estrategia o vulnerabilidad, que por su situacién estén expuestos a

Clasificacion
Programatica

E.- Prestacién de servicios publicos

Clasificacion
Funcional

2.6.3 Familia e Hijos

Fuente de
Financiamiento

11 Recursos Fiscales / 15 Recursos Federales

Avance Presupuestario

NCIA =

MUMICIPAL

4. AYUNTAMIENTO

MUNICIPAL
2021 - 2024
SINDICATURA
SAUNICIPA

Evaluacion Trimestral de Eficacia, Eficiencia y Economia

2022

Periodo Modificado Ejercido Economia
3 H. AYUNT
ier Trimestre $ 7,465,541.69 20% MUNICIPAL
1,529,762.29 2021 - 2024
OO0 0.0.0:.9. 99 . 0ve |
Avance Presupuestario conforme al Calendario - gf;";ﬁnfg DE
Periodo Modificado Ejercido Economia PR f,_,ﬁRNO
. $
1er Trimestre $ 2,119,238.59 1,529.762.29 72%
Avance de Metas y Objetivos
Periodo Eficacia Eficiencia Calidad 3 j”{"y{ -
ol 1€ ;5 )i,
fer Trimestre 88% 122% va | IGENE:
npsune
H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
2021 - 2024
Bsw 8- 5. 69+ 6m i 970
TESORERIA

MUNICIPAL



Ficha de Monitoreo de Indicadores

i \
W

Nombre del Programa

Desarrollo Integral de la Familia

Nombre del Indicador

Gestion de recursos en asistencia social

Tipo de Indicador

Estratégico

oA
sy
AN
UNTAMIENTE
P21 20144

1608 50

Algoritmo A _ . - 7 Dl
10 A uNlCﬁAL
Comportamiento Ascendente /
Linea Base Unidad de Medida Afio
12% Porcentaje 2021
iodo d '
Perio Metas alcanzadas | Metas programadas e
1er Trimestre 2022 1,867,020 2,850,564 g5ty uMIcRE:
SINDICATURA
MUNICIPAL

Ficha de Monitoreo de Indicadores

/

Evaluacién Trimestral de Eficacia, Eficiencia y Economia

2022

Nombre del Programa Desarrollo Integral de la Familia / / \"
N2
Nombre del Indicador Porcentaje de poblacion vulnerable beneficiada L/ / 1 gg@aya
s Tung
Tipo de Indicador Estratégico HIAYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
: (Nimero de personas beneficiadas / Total de poblacién municipal _| 2021 - 2024
Algoritmo o P (04 978408 0. 85890
en situacién de pobreza) *100 ORGANO DE
. “ONTROL INTERNO
Comportamiento Ascendente R VY]
Linea Base Unidad de Medida Afio Meta 4
Sin linea base Porcentaje 2021 60% i\{yé[f/
i 0 {7 % Ao
Periodo Metas alcanzadas Metas programadas Resultadg_.}jal{j a“y {:’1
1er Trimestre 2022 1,040 2,105 49% ps~unp
HAYUNTAMIENTS
MURNICIPAL
2021 - 2024
Sl O 8 BB . &
TESORERIA

MUNICIPAL

20



Ficha de Monitoreo de Indicadores

Nombre del Programa

Desarrollo Integral de la Familia

Nombre del Indicador

Porcentaje de ejecucion del programa

Tipo de Indicador

Gestion
/

Algoritmo

{NUmero de lineas de accion realizadas / Nﬁmiro de lineasde F}
accién programadas) * 100

Comportamiento Ascendente

Linea Base Unidad de Medida Afo Meta

Sin linea base Porcentaje 2021 100%

Periodo Metas alcanzadas | Metas programadas | Resultado

1er Trimestre 2022 2 2 100%
//\
Ficha de Monitoreo de Indicadores / /

Nombre del Programa Desarrollo Integral de la Familia (

Nombre del Indicador

Porcentaje de apoyos entregados

\?é
=

" MUNICIPAL
2024

202!

SINDICATURA
NICIPAL

Evaluacion Trimestral de Eficacia, Eficiencia y Economia

2022

2 L{'np
Tipo de Indicador Gestion %‘ AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
B ” 2021 - 2024
Aluprienio {Nimero de apfvos entregados / Numero de apoyos l e o eve
programados) *100 ORGANC DE
TONTROL INTERNG
Comportamiento Ascendente pRUIRHTEBAL
Linea Base Unidad de Medida Afio Meta
Sin linea base Porcentaje 2021 100% { j/,
Periodo Metas alcanzadas | Metas programadas Resultado 490 7
1er Trimestre 2022 100 100 100% itx,,. WY
qﬂg w vw{ e
H. AYUNTAMIENTO
MURNICIPAL
2021 - 2024
B 8- G BB - 9 )
TESORERIA

MUNICIPAL



Ficha de Monitoreo de Indicadores

Nombre del Programa

Desarrollo Integral de la Familia

Nombre del Indicador

Porcentaje de ejecucién del programa

Tipo de Indicador

Estratégico

(Numero de lineas de accién realizadas / Nadmero]de lin

Bigetitmo accion programadas) * 100
Comportamiento Ascendente
Linea Base Unidad de Medida Afo Meta
Sin linea base Porcentaje 2021 100%
: Ingr. Prop. del Ingr. Prop. Ejercicio 1. AYONTAMIENTO
Periodo Ejercicio Anterior Resultado MUNICIPAL
1er Trimestre 2022 4 4 100% 2021 - 2024
9 050K 90,99 -9 g5
SINDICATURA
MUNICIPAL

Ficha de Monitoreo de indicadores

Nombre del Programa

Desarrollo Integral de la Familia

Evaluacion Trimestral de Eficacia, Eficiencia y Economia

2022

2y
~ "ﬁ
Nombre del Indicador Porcentaje de acciones realizadas y. ‘ mas : ey
H| AYUNTAMIENTC
Tipo de Indicador Gestion MUNICIPAL
2021 - 2024
. (Nimero de acciones realizadas / NUmero de acciones g
Algoritmo rogramadas) ORGANO DE
prog “ONTROL INTERNO
EER By
Comportamiento Ascendente
Linea Base Unidad de Medida Afo Meta
Sin linea base Porcentaje 2021 100% ON A\
[ H ! "'ﬂ > {E’? ')faﬁﬁ
Beriodc ImpuestEc! Predial del | Impuesto del Ejerc. Resuitado |- | JU@ Q\i‘\%{, &
jerc. Anterior o5 Funge
1er Trimestre 2021 2 2 100% M. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
2021 - 2024
8 8va. aussesenare
TES ORERIA

MUNICIP PAL
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Ficha de Monitoreo de Indicadores

Nombre del Programa

Desarrollo Integral de la Familia

Nombre del Indicador

Porcentaje de apoyos entregados

Tipo de Indicador

Gestion

Algoritmo

(Namero de apoyos entregados/ Nimero de apoy?.s

programados)

Evaluacién Trimestral de Eficacia, Eficiencia y Economia

2022

Comportamiento Ascendente

Linea Base Unidad de Medida Afio

Sin linea base Porcentaje 2021 100%
: Derechos del Derechos del Ejerc.
Periodo e - Resultado,
Ejercicio Anterior MUNICIPAL
1er Trimestre 2022 65 63 103% 2021 - 2024
SINDICATURA
MUNICIPAL

/' H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
2021 - 2024
o006 0i0 8 50 o)
ORGANO DE
CONTROL INTERNC
MIINICIBAL

A
¥

- Priew aan pa

Nps~une

L RYUNTAMIENTO
MUHIICIPAL
2121 - 2024

BEE Ve A e e 8

TESCRERIA
HCIPAL



FICHA TECNICA DE LA INSTANCIA EVALUADORA 0

Ente Publico Municipio de Pilcaya Guerrero

Instancia Evaluadora | Organo de Control Interno Municipal

Coordinador de la | Lic. Gabriela Millan Calderdn
Evaluacion Titular del O.C.I.M.

Lic. Radl Hidalgo Melchor

Evaluador Auxiliar del Sistema de Evaluacion al 4
Desempefio g 1" mdNiciPAL
% 2021 - 2024
Unidad Administrativa EINDICATURA
responsable de dar | Instancia Técnica de Evaluacion MUNICIPAL
seguimiento
Responsable del | Lic. Gabriela Barajas Lara

Programa evaluado Directora del DIF Municipal.

YUNTAMIENTO

MUNICIPAL

Periodo de 2021 - 2024
- Del 01 de enero al 31 de marzo de 2022. Bk sr0i 050 0. 00 0o ]
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