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1% EERIANDO AVEA
Presentacion del Primer Informe de Gobierno

En cumplimiento del mandato constitucional y del deber ético de rendir
cuentas a la sociedad, presento a ustedes el Primer Informe de Gobierno
de la administracion municipal 2024-2027, correspondiente al periodo
comprendido entre el 1° de octubre de 2024 y el 30 de septiembre de 2025,
esto con fundamento a lo dispuesto a los articulos 73, Il, 74 y 75 de la Ley

Organica del Municipio Libre y Soberano de Guerrero.

Este Primer Informe de Gobierno representa un ejercicio de transparencia,
didlogo y responsabilidad con las y los habitantes de nuestro municipio
de Pilcaya y es también, una oportunidad para reflexionar con seriedad
sobre los logros alcanzados, los retos persistentes y las metas que habremos
de trazar juntos para consolidar un gobierno cercano, eficiente y con vision

de futuro.

Durante este Primer ano de Gobierno, nos propusimos sentar las bases de
una nueva forma de gobernar, caracterizada por la apertura al didlogo, la
participacion ciudadana, el uso responsable de los recursos publicos y la
busqueda permanente del bienestar comun. Iniciamos esta administracion
conelfirmecompromisodetransformarlarealidad de nuestrascomunidades

y que sea siempre en la ciudadania en quien se piense a la hora de gobernar.

Contrabajodiario,esfuerzocoordinadoyunaclaravocaciondeservicio,hemos
avanzado en areas prioritarias como la mejora de los servicios publicos,
la seguridad ciudadana, el fortalecimiento de la infraestructura urbana
y rural, la promocién del desarrollo econédmico local, y la atencién a los
sectores mas vulnerables. También hemos impulsado acciones concretas
para modernizar la administracion publica, reducir practicas burocraticas y
fomentar una cultura institucional basada en la honestidad, la eficiencia y la

rendicidon de cuentas.
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El presente informe esta estructurado en ejes estratégicos que permiten
dar cuenta del trabajo realizado de manera ordenada, clara y medible. Cada
eje refleja las acciones ejecutadas y el impacto que han tenido en la vida
diaria de nuestra poblacion. En este ejercicio, no ocultamos las dificultades
Ni  Minimizamos los desafios; por el contrario, los reconocemos con
responsabilidad, y reafirmamos nuestro compromiso de seguir trabajando

con mayor determinacion para superarlos.

Nuestro gobierno esta convencido de que el cambio solo es posible si se
construyedesdealbajo,conlaparticipacionactivadelaciudadania,denuestras
comunidades, de nuestras mujeres, jovenes, campesinos, comerciantes,
profesionistasy trabajadores. Por ello, este informe es también una expresion
de gratitud y reconocimiento a todas y todos quienes han contribuido a
que los avances que hoy presentamos sean una realidad compartida.Con
la frente en alto, con la fuerza de nuestras raices y la esperanza firme en
el porvenir, seguiremos construyendo un Pilcaya mas fuerte, mas justo y

con mas oportunidades para todas y todos. Agradezco su confianza, su

participacion y su acompanamiento en este primer tramo del camino.
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Mensaje del presidente

Amigas y amigos de de Pilcaya:

Con profundo respeto, gratitud vy
sentido de responsabilidad, me
dirijjo a ustedes para compartir los
resultados alcanzados durante este
primer ano de trabajo al frente del
gobierno municipal. Este Primer
Informe de Gobierno es un ejercicio
de rendicion de cuentas y también
se concibe como una oportunidad
para reflexionar sobre el camino
recorrido, los avances obtenidos, los
desafios enfrentados y la vision que
compartimos para construir el Pilcaya

que todas y todos anhelamos.

Asumi la responsabilidad de ser

Presidente Municipal con la firme
convicciéon de servir con honestidad,

cercania y compromiso. Desde el primer dia de esta administracion, nos
hemos dedicado a transformar la forma en que se ejerce el gobierno local:
poniendo en el centro a la ciudadania, actuando con transparencia, y
atendiendo con responsabilidad cada necesidad planteada por nuestras

comuhnidades.

Conscientes de las limitaciones presupuestales, de la complejidad de los
problemas acumulados y del desgaste institucional heredado, iniciamos
un proceso de reorganizacion administrativa y priorizacion de recursos que

Nnos permitiera actuar con eficacia desde el primer momento. Sabiamos que




:% 5

Pilcaya

el tiempo no alcanzaba para improvisar. Por ello, impulsamos un modelo
de gobierno basado en la planeacion estratégica, el trabajo territorial y el

didalogo permanente con la ciudadania.

En estos primeros doce meses, hemos logrado avances significativos en
diversosfrentes: mejoramos los servicios publicos, reforzamos la seguridad,
iniciamos obras que responden a necesidades reales, reactivamos
programas sociales, promovimos el desarrollo econémico local y abrimos
espacios para que la ciudadania participe en las decisiones publicas.
También hemos emprendido acciones para dignificar el servicio publico
municipal, combatiendo la opacidad y fomentando una nueva ética en la

funcién publica.

Sabemos que todavia hay mucho por hacer. Que existen rezagos historicos
en nuestras comunidades, demandas sociales pendientes, y obstaculos que
requieren de soluciones estructurales. Pero también sabemos que contamos
con algo invaluable: la voluntad, la fuerza y el amor de la gente de Pilcaya,

que dia a dia trabaja, construye y lucha por un mejor futuro para sus familias.

Durante este primer ano de actividades hemos puesto los cimientos vy
tenemos claro que los proximos dos anos deberan ser de consolidacion, de
obra, de desarrollo y de transformacion profunda. No vamos a detenernos.
Seguiremos tocando puertas, gestionando recursos, y trabajando de la mano
con los distintos ordenes de gobierno, pero sobre todo, siguiendo la voz y el

sentir del pueblo.

Agradezco enormemente a las y los integrantes del Cabildo Municipal, al
equipo de trabajo del Ayuntamiento, a lasy los comisarios, a las instituciones
que han colaborado, y especialmente, a ustedes, ciudadanos y ciudadanas,

porsuconfianza,su pacienciaysu participacion en este proyectode gobierno.

Mi compromiso con Pilcaya es firme y absoluto. Gobernar no es una tarea
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facil, pero es un verdadero honor que me inspira todos los dias a dar lo mejor
de mi. Sigamos avanzando, sigamos construyendo juntos, porque el futuro

de Pilcaya esta en nuestras manos y merece todo nuestro esfuerzo.
iGracias por su Confianza!

iGracias por su confianza y apoyo!

Atentamente

Fernando Avila Zagal

Presidente Municipal de Pilcaya
2024 - 2027
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C. Adriana Hitzel Quevedo Alanis C. Jose Joel Estrada Vargas

Regidora de Comercio y Abasto Popular, y de Fornento al Empleo. Regidor de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, de Vivienda, y de

Atencion y Participacion Social de Migrantes.

C. Jose Manuel Ortiz Pérez C. Ariana Cruz Garcia
Regidor de Medio Ambiente y Recursos Naturales, de los Asuntos Regidora de Salud Publica y Asistencia Social y
Indigenas y Afromexicanos. de la Diversidad Sexual.
C. Ignacio Garcia Dominguez C. Martin Manzano Avila
Regidor de Desarrollo Rural. Secretario General.

C. Michelle Arce Rodriguez
Presidenta DIF Municipal.




ER

INFORME DE
GOBIERNO
b

Contenido
Eje de Gobierno 1: Pilcaya con Bienestar Social..c.cccceeeeee 2
Direccion de Seguridad PUbIiCa. cccccecccccccccccccccccccsccccccccccccssscces &
Transito MUNICIPal cccccccccccccccccccccsccccccccscccscccsssssssccssccsssccsssssscccced
Direccion de Proteccion CiVil..cccccceccccccccccccccccccccccecccccsccccccccces 15
Direccion de Salud ccccceeecccccccccccccccccccccccsccccccsccssccccssccssscccsscsccee 20
Direccion de Medio Ambiente y Recursos Naturales....ccccceeeeee 27
Direccion de Desarrollo RUral ccccceeeccccccccccccccccccccccccccccscsscccccces 35
Direccion de Educacion y CultuUra...ccccccccccccccccccccsccccccccccccccccccs &2
Direccién de Desarrollo Econémico, Migracién y Turismo .....45
Direccion de Desarrollo Social.ccccccccccccccccccccccccccccecccsccccccccccsee 56
Sistema DIF MUunicipal cccccccccccccccccccccccccccccccccccccsscccccccccccccscscee 61
Eje 2 de Gobierno: Infraestructura y Servicios Publicos
de Calidad cccecccccccccccccccccccccccccccccccccccscssssscscscccccsccscsssccs 92
Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano .....cccccceeeeed94%
Direccion de Catastro .ccccccccecccccccccccccccccccccccccccsccccccccssccccccccss 108
Direccion de Agua Potable...ccccccecccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccss 110
Direccion de Comercio y Abasto PoOPUlar..ccccccccccccccccccccccccccces 114
Eje 3 de Gobierno: Pilcaya Incluyente, transparente y
eficiente . cccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccsccscccccccccccccccsccsccs 122
Direccion de 1a MUJEr .cccccceccccccccccccccccccccccccsscsccccsssscccscssssceccs 124
Unidad de TransSparencCia ccccccccccccccccccccccccccsscccccscsscccsssssscccccee 129
Organo de Control INterno ccccecccccccccccccoccoscsccccsccoccscsccscccccscccce 131
Tesoreria MUNiCiPal.ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccsssscccccscccccccssscce 136
Sindicatura y Juez Calificador.cccccceccccccccccccccccccccccceess 138

Ag radeCimientos 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000° 141




ER
INFORME DE
GOBIERNO

FERNANDO AVILA

PRESIDENTE MUNICIPAL DE PILCAYA

PILCAYA Y CON
BIENESTAR SOCIAL




Eje de Gobierno 1: Pilcaya con Bienestar Social.

El bienestar social es la base de una sociedad justa, equitativa y con
oportunidadesreales paratodasytodos. Porello,el Eje1:“Pilcaya con Bienestar
Social” representa uno de los pilares fundamentales del gobierno municipal
2024-2027, encabezado por el Presidente Fernando Avila Zagal. Este eje tiene
como objetivo principal mejorar la calidad de vida de las y los habitantes del
municipio, especialmente de aguellos sectores que histéricamente han sido
marginados o que enfrentan condiciones de vulnerabilidad.

Durante este primer ano de gobierno, se trabajé con un enfoque integral
gue prioriza la atencion directa a las necesidades basicas de la poblacion:
salud, educacion, desarrollo social, inclusion, igualdad de género, apoyo a
grupos vulnerables y fortalecimiento de los derechos humanos. Las acciones
emprendidas se disefaron con un sentido de justicia social, y se ejecutaron
mediante programas municipales, gestion interinstitucional y participacion
ciudadana.

Conscientes de que el bienestar no se construye uUnicamente desde
los escritorios, esta administracion impulsé una presencia activa en
las comunidades, escuchando a las y los ciudadanos, y actuando con
responsabilidad y compromiso. Se llevaron a cabo jornadas sociales, brigadas
de salud, campanas de orientacion y prevencion, asi como apoyos directos
para ninas, ninos, personas adultas mayores, mujeres jefasde familia, personas
con discapacidad y estudiantes de bajos recursos.

En materia educativa, se gestionaron recursos y apoyos para mejorar las
condiciones de las escuelas, se entregaron becas escolares y se promovieron
actividades formativas y culturales que fortalecen el desarrollo de las y los
jovenes. En salud, se promovio la atencion basica a través de ferias de servicios,
colaboraciéon con instituciones estatales y federales, y un enfoque preventivo
de cuidado comunitario.
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Desde el primer dia, este gobierno ha tenido claro que el desarrollo de Pilcaya
comienza con el bienestar de su gente. Por ello, todas las acciones que
integran este eje estan orientadas no solo a resolver problemas inmediatos,
sino a construir condiciones sostenibles que garanticen derechos y generen

oportunidades reales de desarrollo humano.

Los resultados que se presentan a continuacidén son muestra de un trabajo
coordinado, sensible y comprometido con las causas sociales. Son también
un punto de partida para seguir construyendo un municipio mas justo, mas
humano y mas solidario. Porque Pilcaya merece vivir con dignidad, con

salud, con educacion y con bienestar para todas y todos.




Direccion de Seguridad Puablica.

La seguridad publica es uno de los pilares fundamentales para el desarrollo de
cualquier sociedad. Es la base que garantiza la paz, la convivencia armonica
y el ejercicio pleno de los derechos ciudadanos. Consciente de esta realidad,
la administracion municipal de Pilcaya, encabezada por el C. Fernando Avila
Zagal, asumio desde el primer dia de gobierno un firme compromiso con el
fortalecimiento institucional y operativo de la Direccion de Seguridad Publica,
entendiendo que la seguridad no solo se combate con presencia policial,
sino con estrategias integrales que involucran prevencion, proximidad,
capacitacion y participacion ciudadana.

Durante este primer ano de gobierno, se ha trabajado de manera decidida
para mejorar las condiciones en las que opera la corporacidon municipal,
apostando por la dignificacion del cuerpo policiaco, el equipamiento
adecuado, la profesionalizacion constante y la consolidacion de una estrategia
de seguridad basada en la proximidad social. A través de acciones concretasy
con la colaboracion de instancias estatales y federales, se ha logrado fortalecer
la presencia policial en las comunidades, aumentar la capacidad de respuesta
ante situaciones de emergencia y promover una relacion de mayor confianza
entre la ciudadania y los elementos de seguridad.

La Direccion de Seguridad Publica ha centrado sus esfuerzos en prevenir
conductas delictivas mediante patrullajes permanentes, operativos
estratégicos, y programas de concientizacion en escuelas y espacios publicos.
Asimismo, se hafomentado la coordinacion con la Guardia Nacional y la Policia
Estatal para reforzar la vigilancia en zonas clave del municipio, especialmente
enpuntosdetransitoturisticoycomunidadescon mayordensidad poblacional.

En este informe se presentan los avances mas relevantes en materia de
seguridad durante el primer ano de gestion, reconociendo que si bien los
desafios son importantes, también lo es la voluntad de seguir construyendo
un Pilcaya mas seguro, con un gobierno que escucha, actla y responde con
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responsabilidad ante una de las demandas mas sentidas de la poblacion: vivir
en pazy con tranquilidad.

Capacitacion, evaluacion y certificacién policial.

Uno de los principales compromisos del gobierno municipal que encabeza
el ciudadano Fernando Avila Zagal ha sido fortalecer la seguridad publica
mediante el desarrollo profesional de los elementos policiales, entendiendo
gue una corporacion capacitada, evaluada y certificada es garantia de un
servicio mas eficiente, confiable y cercano a la ciudadania.

Durante este primer ano de administracion, se han impulsado acciones
enfocadas en la formacion continua de los cuerpos de seguridad, con el
objetivo de mejorar sus competencias operativas, fortalecer su actuacion
éticay profesional, y asegurar el cumplimiento de los estandares establecidos
por los organismos de seguridad a nivel estatal y nacional. Esto gracias a la
capacitacion impartida a nuestros elementos por parte los elementos de la
Universidad Policial del estado de Guerrero.

Se ha dado seguimiento puntual a los procesos de evaluacion de control
y confianza, asi como a los programas de capacitacion inicial y continua,
privilegiando areas como el uso adecuado de la fuerza, derechos humanos,
proximidad social, y protocolos de actuaciéon en situaciones de riesgo.

Asimismo, se han gestionado y promovido procesos de certificacion policial,
con el fin de asegurar que los elementos en activo cuenten con el perfil,
los conocimientos y las habilidades necesarias para servir con honor y
responsabilidad al pueblo de Pilcaya.

La profesionalizacion policial no solo responde a una obligaciéon institucional,
sino también a una conviccidon: la seguridad comienza con la preparacion de

guienes la garantiza




Meéxico :
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PILCAYA. GUERRERD

FORMES @¥ICIA
i ucgly o

INFORME DE
GOBIERNO
FERNANDO SVEX 6

4



Detenciones Realizadas.

La Policia Municipal, adscrita a la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal, lleva a cabo detenciones tanto en flagrancia como a través
de llamados de auxilio realizados por la ciudadania. Dichas acciones se
ejecutan cuando las personas incurren en conductas indebidas o en faltas
administrativas que atentan contra el bienestar colectivo, la tranquilidad y la
convivencia social, la seguridad ciudadanay el orden publico, asi como contra
la dignidad de las personas, el entorno urbano y el medio ambiente, ademas
de la seguridad y el trato digno hacia los animales. Estas intervenciones
tienen como finalidad salvaguardar la integridad de la comunidad, mantener
el orden y garantizar condiciones que permitan a la ciudadania disfrutar de
una mejor calidad de vida.
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Transito Municipal

Durante el primer aho de gobierno encabezado por el ciudadano Fernando
AvilaZagal,elareadeTransito Municipal hasido piezaclaveen el fortalecimiento
de la seguridad vial, la movilidad ordenaday el respeto a la normativa en la via
publica dentro del municipio de Pilcaya.

Con una vision orientada al servicio, la prevencion y la proximidad ciudadana,
se han desarrollado acciones concretas para mejorar la circulacion vehicular,
fomentar una cultura vial responsable y garantizar la integridad de peatones,
conductores y ciclistas.

La administracion municipal ha priorizado la correcta sefalizacion de calles,
la realizacion de operativos preventivos y el trabajo coordinado con otras
dependencias, todo ello con el objetivo de brindar mayor seguridad y orden a
las familias pilcayenses.

A continuacion, se presentan los principales logros, avances y acciones
implementadas en esta area durante el periodo que se informa.

Hechos de Transito

La Policia Municipal, adscrita a la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal, actua conforme al protocolo y en estricto cumplimiento de lo
previsto por la Ley Numero 179 del Sistema de Seguridad Publica del Estado
de Guerrero, que establece como atribucion municipal la seguridad Publica,
incluyendo la Policia preventiva, la vialidad y la atencién a emergencias.

En virtud de lo anterior la Policia Municipal acude a cada hecho de transito
en cualquier modalidad en que se presente dentro del municipio de Pilcaya,
siendo este territorio de su jurisdiccion, y en algunos casos por la ubicacion

geografica del municipio se acude a hechos de transito que se suscitan en




las comunidades vecinas pertenecientes a el Municipio de Ixtapan de la Sal,
Estado de México, como Coaxusco y Mesdn Nuevo principalmente.
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Multas de Transito

La Policia de Transito adscrita a la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal de Pilcaya, Guerrero, en estricto apego al Reglamento de Transito
y Vialidad del Municipio de Pilcaya, lleva a cabo la aplicacion de infracciones
y sanciones a los vehiculos y conductores que incumplen las disposiciones
establecidas en dicho ordenamiento.

De igual manera, estas acciones se fundamentan en la Ley de Transporte y
Vialidad del Estado de Guerrero, la cual faculta a las autoridades municipales
competentesa garantizarel orden, laseguridady la movilidad enlavia publica,
bajo criterios de prevencion y proteccion a la ciudadania.
El objetivo de estas medidas es:

Mantener una adecuada vialidad dentro del municipio.

Proteger la integridad de peatones y conductores.

Prevenir hechos de transito que pongan en riesgo la seguridad

publica.

Fomentar una cultura y educacion vial responsable, en beneficio

de la colectividad.

Con estas acciones, la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal
reafirma su compromiso con el orden, la seguridad y el bienestar social,
aplicando la normativa vigente y procurando siempre la prevencion antes
gue la sancion.

OCTUBRE 2024 NOVIEMBRE 2024

MOTIVO TOTAL MOTIVO

CIRCULAR EN SENTIDO CONTRARIO

CIFRA CERO (0)
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DICIEMBRE 2024

MOTIVO

MOTIVO TOTAL

CIFRA CERO (0) CIFRA CERO (0)

MARZO 2025

FEBRERO 2025

MOTIVO MOTIVO

SENTIDO CIRCULAR EN SENTIDO CONTRARIO

ESTACIONARSE EN SENTIDO
CONTRARIO

NO OBEDECER LA SENAL DE ALTO DE
LA POLICIA

ESCANDALIZAR CON CLAXON,
ACELERADOR O ESCAPE

CHOCAR POR FALTA DE PRECAUCION
CON VEHICULO

TOTAL DE MULTAS
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Direccion de Proteccion Civil

Una de las funciones primordiales de la Direccion de Proteccion Civil Munipal
es la de salvaguardar la vida, la integridad y el patrimonio de la poblaciéon
ante cualquier situacion de riesgo o desastre natural. Bajo esa premisa, la
administraciéon municipal de Pilcaya, encabezada por el C. Fernando Avila
Zagal, ha reafirmado su compromiso con el fortalecimiento de la Direccion
de Proteccion Civil, reconociendo su papel clave en la prevencion, atencion y
mitigaciondeemergencias,especialmenteenunmunicipioconcaracteristicas
geograficas y climaticas que pueden generar escenarios de vulnerabilidad.

Durante este primer ano de gobierno, se han implementado acciones
encaminadas a mejorar la capacidad operativa de la Direccion de Proteccion
Civil, dotando al personal de herramientas, capacitacion y equipo necesario
para una respuesta mas rapida y eficiente. Asimismo, se ha promovido una
cultura de la prevencion a través de la organizacion de simulacros, jornadas
informativas, talleres comunitarios y visitas a instituciones educativas, con el
objetivo de sensibilizar a la poblacién sobre laimportancia de estar preparados
ante fendmenos como lluvias intensas, sismos, incendios y deslaves.

El trabajo de esta Direccidon no se limita a la reaccion ante emergencias;
también abarca la identificacion de zonas de riesgo, la elaboracion de planes
de contingenciay la coordinacion con dependencias estatalesy federales para
reforzar las labores de proteccion y auxilio. Destaca también el fortalecimiento
del trabajo comunitario, mediante brigadas localesy la promocion de una red
ciudadana de apoyo ante contingencias.

El presenteinformerinde cuenta de lasaccionesemprendidas por la Direccion
de Proteccion Civildurante el primeranode gobierno municipal, reconociendo
los logros obtenidos y los retos aun por enfrentar. Con responsabilidad,
compromisoyvision preventiva, el gobierno municipal continuaraimpulsando

una politica de proteccién civil eficiente, solidaria y cercana a la ciudadania, para

hacer de Pilcaya un municipio mas seguro y resiliente ante cualquier eventualidad.




Es importante mencionar que al inicio de la administracion actual, se realizd
una evaluacion de las condiciones de las ambulancias y las instalaciones de |a
base de operaciones. Desafortunadamente, se encontraron varias deficiencias
y problemas que afectardn la capacidad de respuesta y la seguridad de los
servicios de emergencia.

Condiciones de las Ambulancias recibidas por la anterior administracion:
-Se encontraron las ambulancias en estado de deterioro avanzado, con
problemas mecanicos y de equipo médico.

-Las ambulancias tenian problemas de mantenimiento, como falta de
lubricacion, neumaticos desgastados y sistemas de frenos defectuosos.
-Las ambulancias tenian equipo médico obsoleto o danado, lo que
compromete la capacidad de proporcionar atencion prehospitalaria
adecuada.

Condiciones de las Instalaciones recibidas por la anterior administacién:
-Las instalaciones de la base de operaciones se encontraron en mal
estado, con problemas de infraestructura y mantenimiento.

-Se observaron problemas de humedad y filtraciones de agua.

Capacitacion

Conscientes de la importancia que tiene un cuerpo de proteccion civil
capacitado, eficiente y bien preparado, desde el inicio de este gobierno se ha
priorizado el fortalecimiento institucional de esta area, dotandola no solo de
mejores herramientas operativas, sino también de conocimientos técnicos
y habilidades practicas que permitan actuar con eficacia y responsabilidad
ante cualquier emergencia.

Durante este primer ano, los elementos de Proteccion Civil Municipal han
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participado en cursos, talleres y jornadas de actualizacion sobre primeros
auxilios, combate y control de incendios, evacuacion y rescate, atencion a
desastres naturales, manejo de materiales peligrosos, asi como en protocolos
de actuacion en situaciones de riesgo. Estas acciones han sido coordinadas
tanto a nivel municipal como en colaboracidon con instancias estatales y
federales, mismas que coadyuvan en el fortalecimiento de nuestroselementos,
lo que ha permitido también garantizar un servicio mas seguro y confiable
para la ciudadania.

Es importante mencionar que la capacitacion constante no solo fortalece
la capacidad de respuesta del cuerpo de proteccion civil, sino que también
refleja el compromiso del gobierno municipal encabezado por Fernando Avila
Zagal con en pueblo de Pilcaya. Una poblaciéon mas protegida empieza por
contar con servidores publicos mejor preparados y con vocacion de servicio,
dispuestos a actuar con valentia, disciplina y conocimiento ante cualquier
contingencia.

Capacitacion en temas de atenciéon prehospitalaria
Capacitacion en primeros auxilios

Capacitacion en busqueda y rescate

Capacitacion en prevencion y combate contra incendios
Capacitacion en extraccion vehicular

O U NWN

Capacitacion para el uso y manejo adecuado de la polvora
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Direccion de Salud

La salud es concebida como un derecho humano fundamental, una
condicion indispensable para el desarrollo social, econdmico y comunitario
de la sociedad. Por ello, desde el inicio de esta administracion 2024-2027,
encabezada por el Presidente Municipal Fernando Avila Zagal, la Direccién
de Salud ha asumido con responsabilidad el compromiso de trabajar por el
bienestar fisico y mental de la poblacion de Pilcaya. Conscientes de los retos
que enfrenta nuestro municipio, se disefaron estrategias enfocadas en la
prevencion, el acceso oportuno a servicios basicos de salud y la atencion a los
sectores mas vulnerables.

Esta administracion municiopal recibid un sistema de salud local con
limitacionesestructurales,carenciadeequipamientoenalgunascomunidades,
Yy una alta demanda de servicios médicos en zonas rurales. Sin embargo, con
voluntad politica, gestion interinstitucional y participacion ciudadana, se ha
logrado dar los primeros pasos firmes hacia un sistema de salud municipal

mas cercano, funcional y humano.

Las acciones emprendidas han buscado no solo atender enfermedades, sino
prevenirlas desde el ndcleo familiar y escolar, fortaleciendo la educacion para
la salud y acercando servicios médicos gratuitos a comunidades.

Cabe destacar que este ano se ha marcado también por una creciente
conciencia ciudadana sobre la importancia del autocuidadoy la participacion
activa en temas de salud publica. Gracias a este trabajo conjunto entre
gobierno y sociedad, se han logrado importantes avances en la prevencion
de enfermedades cronico-degenerativas, el combate al dengue, y la salud
mental de nuestras ninas, NiNos, adolescentes y adultos mayores.

Por todo lo anterior es vital mencionar que durante estos meses, la
Direccion de Salud se alinea y trabaja bajo los principios rectores de esta
administracidn municipal: transparencia, cercania con la gente y trabajo en
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territorio. Reconocemos que aun existen desafios importantes, pero también
celebramos los logros alcanzados en este primer ano de gobierno, que sientan
las bases para seguir construyendo un sistema de salud mas fuerte, inclusivo
y digno para los pilcayenses.

Atencioén, consultas médicas gratuitas y toma de signos vitales

Durante este primer afo de actividades, la Direccion de Salud del Gobierno
Municipal de Pilcaya ha priorizado la atencion médica gratuita como un pilar
fundamental de la administracién que encabeza Fernando Avila Zagal al
frente del municipio de Pilcaya para mejorar el bienestar de la poblacion.
A través de consultas médicas, toma de signos vitales y servicios basicos
de salud, se ha logrado acercar la atencidn a las comunidades que mas lo
necesitan. Tan solo durante este Primer ano de Gobierno se logré facilitar
alrededor de 3,241 consultas médicas gratuitas, generando un ahorro
estimado de $648,200.00 pesos para las familias pilcayenses, asi como la
toma de 2,848 muestras de signos vitales a través de las casas de salud
y de los elementos de proteccién civil municipal. Esta estrategia refleja el
compromiso del gobierno municipal con una atencién digna, accesible y
preventiva, fortaleciendo asi la salud publica en todo el municipio.
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Referencias y traslados a hospitales

Para el Gobierno Municipal de Pilcaya, es importante la atencion médica de
los ciudadanos, por ello, ha llevado a cabo traslados de pacientes a hospitales
de otras regiones y estados, con el objetivo de garantizar el acceso a atencion
meédica especializada. Esta accion ha sido fundamental para atender casos
que requieren servicios de mayor complejidad, brindando apoyo oportuno a
quienes Mas lo necesitan. Tan solo en este ano, la Direccidon de Salud realizé
durante este ano 91 traslados a hospitales multinivel para atencién médica,
asi mismo, logré referenciar a otros hospitales a poco mas de 97 pacientes
qgue requerian de este servicio. Con este esfuerzo, el gobierno municipal
encabezado por Fernando Avila Zagal reafirma su compromiso con la salud,
la solidaridad y el bienestar de las familias pilcayenses.
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Mejoramiento de la Casa de Salud de “La Concepcion”

Durante este Primer Ano de Gobierno, se puso en marchala Casade Saludenla
comunidad de La Concepcidon, misma que requirio del acondicionamiento de
la Comisaria para dotar de este servicio a la ciudadania, esta accion impulsada
por el Gobierno Municipal de Pilcaya que encabeza el presidente Fernando
Avila Zagal, representa un avance significativo en el fortalecimiento de los
servicios médicos en la zona rural. Esta nueva Casa de Salud Comunitaria de
atencion médica beneficia a mas de 1,200 habitantes, acercando servicios
basicos de salud y promoviendo el bienestar de las familias. Con esta accion,
el gobierno municipal reafirma su compromiso con la equidad y el acceso a
la salud para todos.
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Direccion de Medio Ambiente y Recursos Naturales

El cuidado del medio ambiente y la gestion responsable de los recursos
naturales representan un desafio inaplazable en todos los niveles de gobierno.
Bajo el liderazgo del Presidente Municipal Fernando Avila, la Direccion
de Medio Ambiente y Recursos Naturales ha orientado su trabajo hacia la
conservacion, restauracion y aprovechamiento de los recursos, en beneficio
de las generaciones presentes y futuras.

Pilcaya es un municipio que se distingue por su riqueza natural, suelos
fértiles, cuerpos de agua, areas boscosas y una biodiversidad que debe
preservarse no solo como legado ambiental, sino también como base para
el desarrollo econdmico y social. Desde el inicio de esta administracion 2024—
2027, se reconocio la necesidad de fortalecer las politicas ambientales locales,
promoviendo una nueva cultura ecoldgica en el municipio y actuando con
responsabilidad frente a los efectos visibles del deterioro ambiental.

Una de las prioridades ha sido la implementacion de campanas de
reforestacidon en zonas estratégicas del municipio, donde la pérdida de
cobertura vegetal ha contribuido al deterioro del suelo y la disminucién de la
captacion de agua. Con el apoyo de escuelas, comisarios gjidales y voluntarios,
se logré han logrado sembrar arboles nativos, como parte de un programa
integral de restauracion ecolégica municipal.

Por otra parte, el manejo de los residuos sdélidos ha representado un reto
importante. En este primeranose trabajoé en lareestructuracion del serviciode
recoleccion, se estan buscando alternativas para contar con nuevos espacios
para disposicion final y manejo de residuos solidos, que vayan apegados a
la normatividad ambiental vigente y que impacten de menor manera en el
entorno municipal.

Esta direccion también ha promovido la generacién de acciones enfocadas

a la educaciéon ambiental a través de talleres, platicas y actividades con
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estudiantes, productoresy ciudadaniaen general,con el propdsito de construir
conciencia ecoldégica y fomentar la corresponsabilidad en el cuidado de los
recursos naturales.

La administracion encabezada por Fernando Avila continuara fortaleciendo
la institucionalidad ambiental y promoviendo politicas publicas responsables
que garanticen el adeacuado manejo de los recursos naturales en nuestro
territorio.

Firma de Convenio con la SEMAREN

La firma del convenio entre el Gobierno Municipal de Pilcaya y la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMAREN) representa un paso
fundamental hacia el fortalecimiento de las politicas ambientales para el
Gobierno Municipal de Pilcaya encabezado por Fernando Avila Zagal. Este
acuerdo representa el compromiso conjunto de los gobiernos municipal y
estatal por impulsar acciones que protejan el entorno natural, promuevan
la educacion ambiental y fomenten el desarrollo responsable. A través de la
firmma este convecio de colaboraciéon, se busca no solo atender las necesidades
actuales en materia ambiental, sino también garantizar un futuro mas limpio

y saludable para los pilcayenses.
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Programa municipal de Descacharre

Nuestro programa municipal de descacharre representa una accion clave
para el Gobierno de Pilcaya en la prevencion de enfermedades y la mejora
de la salud publica. A través de estas jornadas logramos beneficiar a 12,754
habitantes de nuestro municipio con la puesta en marcha de 12 unidades
de volteo, mediante acciones que permiten eliminar objetos inservibles que
pueden convertirse en criaderos de mosquitos transmisores de enfermedades
como el dengue, zika y chikungunya. Ademas de su impacto sanitario, estas
campahas contribuyen a mantener un entorno mas limpio y ordenado,
fortaleciendo el compromiso del gobierno municipal con el bienestar de la

poblacion y el cuidado del medio ambiente.

ER
INFORME DE
e e




Programa de embellecimiento y mejoramiento de areas verdes

Se impulso la creacion del programa de embellecimiento y mejoramiento
de areas verdes con la intencidon de promover espacios publicos mas limpios,
seguros y agradables para los ciudadanos. A través de estas acciones,
buscamos mejorar la imagen urbana del municipio, fomentar la limpieza y
recuperacion de areas verdes al interior de los diferentes centros educativos y
fortalecer el vinculo de la ciudadania con el medio ambiente.

Mediante estas acciones, se intervinieron 18 parques, jardines y areas
verdes equivalentes a 74,791 m2, 15 instituciones educativas (4 escuelas de
preescolar, 4 escuelas primarias, 3 escuelas secundarias, 2 escuelas de nivel
medio superior, 1 centro de atencién multiple y 1 albergue) impactando en

mayoria con el bienestar de nuestros ciudadanos.




Programa de reforestacion 2025

A través de esta Direccion de Medio Ambiente y Recursos Naturales del
Gobierno Municipal de Pilcaya que encabeza Fernando Avila Zagal, logramos
impulsar el programa de reforestacion social 2025, mismo que representa
una estrategia para el Gobierno Municipal en la protecciény recuperacion del
entorno natural. A través de la participacion ciudadana logramos reforestar
cerca de 4800 arboles de especies nativas de la regiéon y beneficiando a los
mas de 12,754 pilcayenses,a través de este programa, se busca restaurar areas
verdes y conservar la biodiversidad existente. Ademas, buscamos fortalecer
la conciencia ambiental en nuestra comunidad, generando un sentido de
responsabilidad colectiva hacia el cuidado del medio ambiente, asegurando
un futuro Mas verde y sostenible para el municipio.
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Educacion ambiental

Para el Presidente Municipal Fernando Avila Zagal, promover programas
de educacidon ambiental son una herramienta fundamental que esta
administracion tienen para promover la construccidon de una ciudadania
mas consciente y responsable con su entorno natural. A través de talleres,
actividades, cursos de verano con pequenos y adultos, por ello, durante este
primer Ano de Gobierno impactamos en el 80% de los centros educativos
del municipio de los niveles basico y medio superior mediante el cual como
gobiernode busca fomentar una cultura del cuidado ambiental, promoviendo
habitos sostenibles como el respeto por la naturaleza. A través de esta
iniciativa fortalecemos la participacion social y contribuiremos a preservar

los recursos naturales de nuestro municipio para las futuras generaciones.
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Direccion de Desarrollo Rural

El campo pilcayense es considerado una de las principales fuentes de
identidad, sustento y riqueza productiva para el municipio. Reconociendo
la importancia estratégica del campo y del trabajo de los productores,
campesinos y ejidatarios, el gobierno municipal 2024-2027, encabezado por
el Presidente Fernando Avila, ha priorizado desde el inicio de su gestion una
politica publica enfocada en el fortalecimiento del sector agropecuario, la
autosuficiencia alimentaria y el desarrollo integral del campo.

La Direccion de Desarrollo Rural, en este primer ano de gobierno, ha
trabajado con el firme propdsito de revalorar el trabajo del campo, impulsar
una produccion sostenible y rentable, y generar las condiciones para que
las familias mejoren su calidad de vida. Con acciones concretas, programas
dirigidos y gestiones ante instancias estatales y federales, se ha logrado
avanzar en el rescate de practicas agricolas tradicionales, la tecnificacion del
campo, el apoyo directo a pequenos productores y la conservacion de los
recursos naturales que sustentan la actividad agropecuaria.

Pilcaya cuenta con un amplio potencial agricola, ademas de una importante
vocacion ganaderay apicola. Sin embargo, durante aflos, muchos productores
enfrentaron condiciones adversas: falta de apoyos, escasez de agua, baja
tecnificacion, y precios inestables. Ante este panorama, la administracion
municipal ha apostado por un modelo de desarrollo rural con rostro humano,
gue atiende las necesidades del campo, promueve la organizacion social y
fomenta la sustentabilidad.

Durante este primer ano, se implementaron diversos programas de apoyo
al sector agropecuario, tales como la entrega de fertilizante gratuito en
coordinacion con dependencias estatales y del gobierno federal, el suministro
de semilla mejorada, y la realizacion de talleres de capacitacion sobre manejo
de plagas, produccion organica y conservacion del suelo. Asimismo, se brindd

acompanamiento técnico a comunidades ruralesy se impulso la reactivacion




de sistemas de riego en zonas de temporal y de riego deficiente.

Uno de los logros mas relevantes ha sido el fortalecimiento de la organizacion
de productores, que permiten gestionar recursos de forma mas eficiente y
acceder a programas externos

En este informe se refleja el inicio de un trabajo comprometido, en el que
cada accion busca dignificar las condiciones del campo, frenar el abandono
delagro,y construir alternativas de desarrollo que mantengan viva la vocacion
agricola de Pilcaya. El gobierno municipal reafirma su compromiso con las 'y
los productores del municipio, con quienes seguira trabajando hombro con
hombro para lograr un campo fuerte, justo y productivo.

Programa de traslado de fertilizante

El programa de traslado de fertilizante implementado por el Gobierno
Municipal de Pilcaya, busca garantizar que este insumo llegue de manera
oportuna y eficiente a los productores de nuestro campo. Mediante esta
iniciativa implementada por el Presidente Municipal Fernando Avila Zagal,
se apoya directamente al campo y se fortalecen las actividades agricolas, que
son base de la economia local. Este esfuerzo refleja el compromiso de esta
administracion municipal con el desarrollo del campo.

Mediante esta iniciativa logramos beneficiar a productores de de las
comunidades del Sauz, Juchimilpa, Sauces, Santa Maria, Chimatitlan,
Amatitlan, Uvalar, Cuitlapa, Tecuanipan, Transforamdor, Santa Teresa,
Crucero de Grutas y Cacahuamilpa con el traslado y pago de 14 fletes de
traslado de fertilizante, impactando en generar un ahorro para nuestras
familias pilcayenses.
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Programa de Rastreo, barbecho y molienda para productores.

Durante este Primer Afo de Gobierno, logramos implementar el Programa
de Rastreo, Barbecho y Molienda, una iniciativa que busca apoyar a los
productores del municipio para la preparacion adecuada de sus tierras. A
través de este programa, se busca dotar y facilitar el acceso a maquinaria y
servicios agricolas a nuestros productores del campo pilcayense , mismos
gue permiten optimizar los ciclos de cultivo, mejorar la productividad,
reducir costos y generar ahorro en los bolsillos de las familias productoras.
Con estas acciones, el gobierno municipal reafirma su compromiso con el
fortalecimiento del sector agropecuario y el impulso al desarrollo econédmico
local.

Es importante mencionar que gracias a estos esfuerzos y acciones, se realizé
el barbecharon 141.3 hectareas, principalmente con La Concepcion,
Chichila, Piedras Negras,El Platanar y el Bosque; Se rastrearon un total de
99 hectareas en comunidades como La Concepcidén y Piedras Negras; Por
otro lado, se realizarén 132.5 horas de trabajo de molienda en la cabecera
municipal de Pilcaya, Chichila, Uvalar, Cuitlapa, Tecuanipan, Sauces y
Juchimilpa. A través de este programa se logro beneficiar a163 agricultores

de nuestro municipio.




Entrega de Semilla Subsidiada

Se puso en marcha el Programa de semilla subsidiada a productores del
campo, implementada por este Gobierno Municipal, con la intencidén de
fortalecer la actividad agricola en el municipio, mismo que permite a los
campesinos acceder a insumos de calidad a bajo costo, lo que contribuye a
mejorar el rendimiento de sus cosechas, garantizar la seguridad alimentaria y
apoyar la economia familiar. Con esta iniciativa, el gobierno municipal logré
concretar la entrega de 588 sacos de semilla mejorada, beneficiando a 195
productores de nuestro municipio, reafirmando asi el compromiso con el
campo pilcayense y con el desarrollo sostenible de las comunidades.
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Expo Agroalimentaria 2024

LaparticipaciondeproductoresdelcampodePilcayaenlaExpoAgroalimentaria
2024 en la que se contd con la participacion de 45 productores apoyados
por esta administracion municipalen Irapuato, impulsada por el Gobierno
Municipal,representaunavaliosaoportunidad paraelfortalecimientodelsector
agricola local. Este tipo de experiencias permite a los productores conocer
nuevas tecnologias, practicas innovadoras y establecer vinculos comerciales
que contribuyen al crecimiento y modernizacion de sus actividades. Con
acciones como esta, el gobierno de Pilcaya reafirma su compromiso con la
capacitacion, el desarrollo rural y la mejora de la calidad de vida en el campo.
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Adquisicion de tractores e implementos agricolas

Uno de los compromisos adquiridos en campana por parte del Presidente
Municipal Fernando Avila Zagal fue el fortalecimiento del campo y la puesta
en disposicion de tractores para el uso de nuestros productos. Por ello, durante
este Primer afio de Gobierno al frente de la administracién municipal, se
realizé la adquisicion de dos tractores New Holland 6610 4x4 e insumos
para productores como la compra de arados hidraulicos y molino para
molienda de rastrojo y mazorca de maiz, acciones que representan un
impulso significativo para el desarrollo agricola del municipio. Esta iniciativa
tiene como objetivo modernizar las labores del campo, facilitar el trabajo de
productores y aumentar la eficiencia en los procesos de cultivo. Al dotar al
sector agricola de herramientas e insumos necesarios, el gobierno municipal
fortalece laeconomialocal, promueve la autosuficiencia alimentariay reafirma

su compromiso con el bienestar de las familias pilcayenses.




Direccion de Educacion y Cultura

La educacion y la cultura son motores fundamentales del desarrollo
humano, social y econdmico de cualquier comunidad. En nuestro municipio,
entendemos que invertir en el conocimiento, la formacion de valores y la
preservacion de nuestras tradiciones es apostar por un futuro con mas
igualdad, oportunidades y cohesion social. Por ello, durante este primer ano
de gobierno, la Direccion de Educacion y Cultura ha emprendido un camino
firme hacia el fortalecimiento de la infraestructura educativa, la promocion
del aprendizaje, y la valorizacion del patrimonio cultural de nuestro municipio.

Pilcaya cuenta con una comunidad estudiantil amplia y diversa, conformada
por ninas, ninos, adolescentes y jovenes con grandes capacidades y suenos
por cumplir. Sin embargo, también enfrentamos retos histéricos: carencias
en infraestructura, rezago educativo, y limitaciones en el acceso a servicios
culturales y formativos, especialmente en comunidades de zonas rurales.
Frente a este panorama, esta administracion ha asumido con responsabilidad
el compromiso de generar mejores condiciones para la ensenanza, fortalecer
la relacion con las instituciones educativas, y ampliar las oportunidades
culturales para todos los sectores de |la poblacion.

Durante este primer ano de gestion, la Direccion de Educacion y Cultura ha
trabajado bajo dos grandes ejes: por un lado, la atencidén a las necesidades
educativas basicas y la promocion activa de la cultura y el arte como parte
integral del desarrollo humano, a través de actividades publicas, talleres,
rescate de tradiciones y difusion de expresiones artisticas locales.

Enelambitocultural, Pilcaya harecuperado espacios publicos paralaexpresion
artistica, con eventos que celebran nuestra identidad, musica, danzas tradicionales
y fiestas patronales. A través de la Casa de la Cultura y otras sedes comunitarias, se
ofrecieron talleres, abriendo nuevas puertas para ninos y jovenes interesados
en explorar su creatividad. Se han impulsado actividades intergeneracionales
gue fortalecen la identidad local y fomentan el orgullo por nuestras raices.
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En Pilcaya la educacion no es un privilegio, es un derecho, y la cultura no es
un adorno, sino un elemento esencial para la reconstruccion del tejido social.
Con el liderazgo del Presidente Fernando Avila, seguiremos avanzando en
la creacion de un municipio donde todas las ninas, ninos y jévenes tengan
acceso a una educacion digna, y donde nuestras expresiones culturales sigan

siendo vivas, visibles y valoradas.
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Direccion de Desarrollo Economico, Migracién y
Turismo

El desarrollo econémico local es concebido como la base sobre la cual se
construyen mejores condiciones de vida, oportunidades para las familias
y bienestar social. En este contexto, a través de la Direccion de Desarrollo
Econdmico, Migracion y Turismo del H. Ayuntamiento de Pilcaya se ha
asumido con firmeza el compromiso de impulsar iniciativas que detonen el
crecimiento econémico del municipio, fortalezcan la relacion con nuestros
migrantes y posicionen a Pilcaya como un destino turistico con identidad,
historia y belleza natural.

Pilcaya es un municipio con un gran potencial en diversas areas productivas:
agricultura, comercio, servicios, produccion artesanal y, de forma destacada, el
turismo. No obstante, también es una comunidad que ha enfrentado desafios
importantes, como la falta de inversion, el limitado acceso a programas de
apoyo empresarial y la migracion de jovenes y familias enteras en busca
de mejores oportunidades fuera del pais. Ante este escenario, el Gobierno
Municipal ha disenado una estrategia integral que combina el fomento
economico, el fortalecimiento del tejido comercial local, la vinculacion con los
migrantesy la promocion turistica como ejesfundamentales para el desarrollo
sostenible.

Durante este primer ano, se implementaron acciones para apoyar a pequenos
negocios, emprendedores y productores locales a través de programas de
capacitacion, feriascomerciales, asicomo el impulso al consumo de productos
y servicios hechos en Pilcaya. Se ha promovido la formalizacion de negocios y
se han generado espacios de didlogo directo con comerciantes, prestadores
de servicios y actores econdmicos del municipio, con el objetivo de escuchar
sus necesidades y construir soluciones conjuntas.

En cuanto a la atencion al fendmeno migratorio, la Direccion ha fortalecido

los lazos con la comunidad migrante pilcayense, especialmente en Estados




Unidos, reconociendo su contribucion econdmica y social. Se han realizado
acciones para mantener una comunicacion constante con nuestros paisanos,
atender solicitudes de apoyo social y promover su participacion en actividades
comunitariasy deinversion social en Pilcaya. Asimismo, se avanzo en la gestion
de programas de repatriacion digna, apoyo a familias migrantes y asesoria en
tramites consulares.

Por otra parte, uno de los pilares estratégicos de este gobierno es el desarrollo
turistico, area en la que se han impulsado acciones de promocién de los
principales atractivos naturales, culturales y religiosos del municipio, las
tradiciones patronales, las rutas ecoturisticas y los espacios naturales. Se han
fortalecido alianzas con prestadores de servicios turisticos, se ha participado
en ferias regionales de turismo y se ha trabajado en la mejora de imagen
urbana en zonas de interés para visitantes.

El Gobierno Municipal de Pilcaya reafirma su compromiso con un modelo
de desarrollo incluyente, participativo y sostenible, que reconozca el valor
del trabajo local, aproveche de forma inteligente los recursos del territorio y
brinde oportunidades a quienes mas lo necesitan. Este primer ano ha sido
de trabajo intenso, de acercamiento con la ciudadania y de construccion
de bases sdlidas para que Pilcaya avance hacia un futuro con mas empleo,
inversion, orgullo cultural y turismo responsable.

Firma de Convenio con ICATEGRO

Durante este primer ano de actividades, una de las acciones mas importantes
del Gobierno Municipal de Pilcaya ha sido la firma del convenio de
colaboracién con el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Guerrero (ICATEGRO). Acuerdo que representa un paso importante en el
impulso al desarrollo personal y profesional de los habitantes del municipio,
al acercar cursos y talleres de formacion técnica y laboral que brindan nuevas
oportunidades de empleo, autoempleoy mejora en la calidad de vida a través
de la capacitacion.
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Mediante este convenio de colaboracion, se ha facilitado el acceso a

capacitaciones en areas como oficios, servicios y emprendimiento, con un
enfoque prioritario en jovenes, mujeres y personas en situacion vulnerable.
Con grupos promedio de 40 personas por capacitaciéon, durante este primer
ano de actividades se ha logrado dotar de capacitacion a poco mas de 300
personas .Es importante puntualizar que, la formacion adquirida no solo abre
puertas en el ambito econdmico, sino que también fortalece el desarrollo local
y el crecimiento quienes le apuestan a la capacitacion. Esta alianza, impulsada
por el gobierno que encabeza Fernando Avila Zagal, refleja el compromiso
de trabajar por una comunidad mas preparada, productiva e incluyente.

; “{)
GUERRERO &} .
_L.‘?:h.}f,‘.t . » Pulca_lja

CONVEMO DE COLABORACION OUE CILEARAN, POR URA PARTE, EL WSTITUTO DE CAPACITACION PARA [L
TRADAJO OCL FSTADO DE (SUERRERO. MEPRESINTADA CX CSTE ACTO POR T MTRO. MARCD AN 1O
NARBAN GALYAR EN BU CARACTER OC DIRCCTOR GEMPRAL GUE EN ADELANTS 5E DEVONIMARA CONO “TL
ICATEGRO™ ¥ PCR OTRA PARTE I AYUNTAVIENTO MUMCIPAL DEL H. AYUNTAVIENTO NUMCEAL DF Picars
GLERAFRD 344 . QY. MEMRESERTACO POR EL C. FERNAXDO AVILA ZAGAL. EN %0 CARACTEN D= PHESDENTE
MUNKIPAL ¥ LA C. SLWIA WELA SIVA EN BU CARATTER DE SINDICA PRICURADORA, AQUERES £N L0
SUSFAIVD 3E LE CEROVINANA *EL NURCIPC DE PLCAYA™ ¥ CUANDD ACTUER DE MANEMA cuwunu. sELES
DENOMIMARA COVO "LAS PARTES®. AL TENGR DF LAN SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULA

DECLARACIONES

1.5~ Cum sty oo ums 2 en ey a3iy| gue condo de
azee Lisdedhs de Capectents ubrcedes sn Sprty 2o
L1, Sar un Orgeriuro Patkon Dassasyaizady da) Boger Jox Lizres, Crgmvecings 30 e Bevas, T
Cpaten dN Faady Furgwaels, Onsipee, Dlrsl
ke y pebmaso awsic par ol Dscien Corrorfen Zhastyreys do Anwen o
Nimers 1264, do fecte 21 de Sopdemie de 2013, sapekn de Jabrer, Cvips de A
pathoede en o Pasddion Cfewl dal Fetyse de Guemmen Darier, Gwr Mwans luek de & Wdepodemia ¢
N3 76 Akarce | Topen de Caesw. ¥ dox Azcenas Fxttness
Mol y etk

1. DECLARA “FL ICATEGRO™

12 Cum by ragenercbacit begel 0 Wridhids rezee en su
Dieuter Saneral M, Narcs Asiorio Nartan Gakin
wapin b paeeds 00 & 35940 15, Frooses | Ceplase
Sewn o Decrels Nirmers 1764 v da 30070 ol Aol
19 Feacstn W 0: b Ley Mimes 850 de Ertcader
Parssyitches 2ol Estezo de Guwrws, aadtardo &)
parsanaband [Lriica medank: iombrarerts wTedds con
fobe 04 de Diharbre @8 24, por 3 Gobamaion
Conhuckina] 64 Exdado de Gaennern, L. Evetp Coca
Tekgeso Finec, ntdicads par 3 Encagado de Depacte - Que e 0 Musiazis Lbes del Cesdo de
el Secretaro Genera de Sotvermo Ore. Arecis Lazer Guarars; legakmerte conEago conl

Vags ¢ rtfcads por 1 Diedtive de Wraius de prewslz en o Thao Primers oe by Le
Coponiioion pare o Trubage 2ol Ersdc de Gunran

15~ Cum nafints coma mi coerkes Ingal Ui do en Cobe
ANase G Mwsse Ne. 00, Sekna Turazo, G P, 39060,
Chizarcinge da oo B, Geo Tek, 1234116 y 1234
U665 Con Regisio Fodwar de Casbizsyrtss mimeo
1201620

. DECLARA "EL MUNIGIPIO DE PILCAYA™ QUE

L2 Quw a1 e Myiso Ardses Maiten Cebaas, en s

Guwran

L4~ Qom tonm como obiets WG & ngukar b
SOOI ey ¢l bt e ol £ epezands iy
et cabead y VGAIEEN 30 61 Gt (RO REINE, § Con
3 secesdates od cesmnol matstsl ¥ nacony
promover ol mrgriects da rawars perfios 35 G
Vst o b casectazen que coomspenden A e
rmcasdnchen 20 Backr BOANING £0 RN O abags ¥

de sevim pleenie aciores de

PoGEMIs y MASIGS trieses u basts O b

poddae N ok

omaslasen,  nesbgec
podacta, Mvde 3 b odes ¥ sance
leerebozen que el sectar o o, gbsasmental y
wsch ARSI & THUY b comaesen de e
Fadunas, bee wtaanrion, (v Sobin y ol 2 Wrcudyies
218 CAPIFIIEAN 1R &1 Tebags ¥ 2r2rrsver s oo

0 ONUNNIE (eWshIo O purssnusded
¥ petrmarks propox de cavlarmikdad con o
Feguedts o o Nossdn | del anteds 115 de
Comdtuciin  Pollics  de  ox Fetvdac Iridee
e canss

€. Femende hak Zagal y Edem Nl
U carkelne dn Prasidetie y S

Wacrie 1 Vadide
Warksa, 2n t

Srcowe pe oz
70 de D12E. peded por

266 b0 quE fuertan con by
leguhes pars caebear W

o
rganes o Muncpo Libre 02l Eshase o2 Quenere

1A Que ol atizels 65 it e by pragia Loy
Orpaniss dal Muris e Litve @l Eshico e Quenera,
wefus b hostedes y atdgadtost da lee
#lom e onero de forenh o enghio, erbie
46 maners aTenzatha AT 03 I S8

Alfonso G. Alarcon #9, Col. Tamixco, C.P. 39089
Chilpancingo, Gro., emall: direccion.general@icategro.edu,mx
Tel. (747) 123 4116 (Ext. 101)




L

INFORME DE
GOBIERNO

FERNANDO AVILA

Cursos de formacion y capacitaciéon para el autoempleo a través de
ICATEGRO

Como parte de las acciones para impulsar el desarrollo econdmico y social
del municipio, y, derivado del convenio de colaboracion entre insituciones, el
GobiernoMunicipalde Pilcaya,encoordinacionconellnstitutode Capacitacion
para el Trabajo del Estado de Guerrero (ICATEGRO), llevé a cabo una serie
de cursos de capacitacion para el autoempleo que beneficiaron a mas de
300 personas con talleres como globoflexia, panaderia, automaquillaje,
galleteria y gelatina artistica, dotando a las y los participantes habilidades
practicas con potencial para generar ingresosy emprender nuevos proyectos.

Graciasaestasacciones,serealizo la entrega de constancias oficiales, realizada
por el Presidente Municipal Fernando Avila Zagal y el Director Estatal de
ICATEGRO, Marco Antonio Marban Galvan.
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Tianguis Turistico y eventos de promocién

Una de las acciones mas relevantes en materia de promocién turistica
durante este primer ano de gobierno fue la participaciéon del Gobierno
Municipal de Pilcaya, a través de la Direccién de Desarrollo Econémico,
Migracion y Turismo, en la edicion numero 49 del Tianguis Turistico,
celebrado en Baja California. Este importante evento nacional brindd la
oportunidad de proyectar a Pilcaya como un destino con gran riqueza cultural,
historica, natural y gastrondmica, posicionandolo en el mapa turistico de
México y atrayendo la atencion de potenciales visitantes, tour operadores y
medios especializados.

Como parte de esta participacion, se llevaron muestras gastrondmicas
representativas del municipio, entre ellas el tradicional pozole guerrerense,
una variedad de dulces artesanales como la palanqueta, mismos que son
elaborados localmente, y el emblematico coyote, producto tipico de la regién
gue refleja la herencia culinaria de Pilcaya. Estos elementos no solo generaron
interésentrelosasistentes,sinoquetambién permitieron destacarlaidentidad
y el sabor unico de nuestro municipio.




Ademas del Tianguis Turistico, el gobierno municipal también realizd
actividades de promocion en diversos municipios del estado de Guerrero y
del Estado de México, con el objetivo de fortalecer la difusion de Pilcaya como
destino turistico. Estas acciones reflejan el compromiso del gobierno que
encabeza Fernando Avila Zagal por impulsar el desarrollo econémico a través
del turismo, fomentar el consumo local y promover con orgullo el patrimonio

cultural y gastrondmico del municipio.
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Tramite de visas americanas a ciudadanos y acompafamiento para
adultos mayores en tramites consulares y de pasaporte

Durante este primer ano de gobierno, una de las acciones mas humanas
y significativas impulsadas por la Direccion de Desarrollo Econdmico,
Migracion y Turismo del Gobierno Municipal de Pilcaya ha sido la gestion y
acompanamiento en tramites de visas, pasaportesy seguimiento de procesos
consulares, especialmente dirigidos a adultos mayores. Durante este periodo,
se logro apoyar con 5 traslados grupales para 125 adultos mayores a citas en
la embajada de los Estados Unidos en México, la gestion de 92 pasaportes y
la vinculacion para el tramite de visas para el adulto mayor. Estas actividades
facilitan el acceso a documentos indispensables para viajar o reunirse con
familiares en los Estados Unidos , y también representan una oportunidad
invaluable para que muchas personas, en su mayoria de la tercera edad,
puedan reencontrarse con sus seres queridos después de anos de distancia.

Pi.l,ca‘s?é' 53
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La importancia de estos tramites va mas alla del aspecto legal; se trata de
gestiones que transforman vidas, que fortalecen los lazos familiares y que
responden a una demanda muy sentida entre la poblacion migrante de
Pilcaya. El compromiso del presidente municipal Fernando Avila Zagal con
esta causa ha sido claro y constante, priorizando siempre la atencion cercana,
el respeto a los derechos de los ciudadanos y el acompafnamiento digno en
cada paso del proceso. Esta labor refleja un gobierno sensible, que escuchay
actUa para mejorar la calidad de vida de su gente, dentro y fuera del pais.

Gobierno Municipal Pilcaya
< 2024-2027
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Para todas las personas que deseen participar en el l
programa Uniendo corazones, los invitamos a

acercarse a la Direccion de Desarrollo Econémico y
Migracién para ayudarles con la cita para su

pasaporte.

cercaniaquetransforma

Invita a la cuidadania de la
a realizar su trdmitc
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LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y
MIGRACION SOCIAL
EN COORDINACION CON EL DIF MUNICIPAL.
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6 acude a nuestras instalaciones en la Direccién de Desarrollo Econémico y Migracion
que se encuentran ubicadas dentro del DIF Municipal
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Programa “Uniendo Miradas”

Como parte de las acciones prioritarias para apoyar a la comunidad
migrante, el Gobierno Municipal de Pilcaya llevd a cabo la vinculacion con
representantes del programa "Uniendo Miradas", una iniciativa enfocada en
brindar asesoramiento y tramite de visa, orientacion para el correcto llenado
de formularios migratoriosy asistencia especial a adultos mayoresy personas
de bajos recursos. Esta colaboracidn representa un paso importante en el
fortalecimiento del acompanamiento institucional que el municipio ofrece a
quienes buscan reunirse con sus seres queridos en el extranjeroy de la cual se
pudo brindar la asesoria e informacion a por lo menos 180 personas originarias
de nuestro municipio.

Atravésdeesteesfuerzo,elgobiernoqueencabezaelpresidente FernandoAvila
Zagal persigue dos objetivos fundamentales: acercar servicios migratorios
confiables y accesibles a la poblacién mas vulnerable y garantizar que
ningun ciudadano quede excluido del derecho a la reunificaciéon familiar
por falta de informacién o recursos econémicos. Esta accién reafirma el
compromiso del gobierno municipal con una atencidén cercana, humana y
eficaz, que busca transformar vidas y fortalecer el tejido social dentro y fuera

del municipio.




Direccion de Desarrollo Social

Durante este primer ano de gobierno municipal, la Direcciéon de Desarrollo
Social de Pilcaya ha asumido con responsabilidad y compromiso la tarea de
ser un puente directo entre la administracion y las necesidades reales de la
poblacion. Bajo la vision de un gobierno cercano, humano y sensible, se han
impulsadoaccionesorientadasa mejorarlascondicionesdevidadelasfamilias
pilcayenses, promoviendo el desarrollo integral de nuestras comunidades.

Desde el inicio de esta administracion, entendimos que para transformar
nuestro municipio No bastan los discursos: es necesario estar en el territorio,
escuchar, conocer las carencias de primera mano y construir soluciones en
conjunto con la ciudadania. Por ello, la cercania con la gente ha sido el eje
gue ha guiado cada una de las decisiones y programas implementados. No
se trata solo de atender, sino de acompanar a las personas en sus procesos de
mejora, respetando su dignidad y fortaleciendo sus capacidades.

La Direccion de Desarrollo Social ha trabajado con la conviccion de que
el bienestar social es un derecho que debe garantizarse con justicia y
equidad. A través de programas de asistencia social, apoyos alimentarios,
atencion a grupos vulnerables, obras de impacto comunitario y acciones de
fortalecimiento social, hemos contribuido a disminuir rezagos y a impulsar
oportunidades para quienes mas lo necesitan.

Uno de los pilares fundamentales de nuestro trabajo ha sido el didlogo directo
con las comunidades. Se han realizado visitas constantes a las localidades y
jornadas de atencion integral.

Por ello, en este informe se reflejan los avances obtenidos, asi como el rumbo
hacia lo que aun falta por lograr. Como administracion gubernamental nos
queda claro que los desafios contindan y que los retos aun son mayores, pero
también sabemos que cuando el trabajo se hace con vocacién y ganas de
servir, los resultados se palpan en el rostro de nuestra gente.

ER
INFORME DE

%GOBIE"RNO _ 56 _
FERNANDO AVILA




Programas Sociales

Durante el primer ano de gobierno municipal, se consolidé una de lasacciones
mas significativas en materia de bienestar social para el pueblo de Pilcaya:
la implementacion de programas sociales subsidiados en coordinacion con
la Congregacion Mariana Trinitaria. Esta estrategia ha permitido atender
necesidades basicas de la poblacién mediante la entrega de productos de
primera necesidad como tinacos, cisternas y calentadores solares, a costos

significativamente reducidos.

Gracias a esta gestion, encabezada por el presidente municipal Fernando
Avila Zagal, se logré un ahorro conjunto de poco mas de $898,756 pesos para
las familias beneficiadas, |0 que representa un importante alivio econémico
en tiempos de retos financieros. Ademas, se generaron nuevos padrones de
beneficiarios, asegurando que los apoyos lleguen a quienes realmente los
necesitan, con un enfoque transparente y equitativo.

Hasta la fecha, mas de 550 familias pilcayenses han sido beneficiadas
directamente a través de estos programas, mejorando sus condiciones de
vida y fortaleciendo la infraestructura doméstica con productos duraderos y
sustentables.

Este resultado es reflejo del compromiso firme del presidente Fernando
Avila Zagal con la transformacion social del municipio, priorizando siempre
el desarrollo humano y la justicia social como ejes fundamentales de su
administracion. La vinculacidon con organismos como la Congregacion
Mariana Trinitaria no solo demuestra capacidad de gestion, sino también una
vision clara hacia un Pilcaya mas justo, solidario y con mejores oportunidades

para todos.




Vinculaciéon y Convenio con la Congregacion Mariana Trinitaria

CMT
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Congregacion Mariana
—= Trinitaria y el Ayuntamiento
= de Pilcaya, Guerrero firman
convenio de colaboracion

en favor de pilcayenses

Para impulsar la mejora del desarrollo social, salud, educacion y
vivienda de los habitantes del municipio, CMT y autoridades
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Sistema DIF Municipal

En el marco del Primer Informe de Gobierno del H. Ayuntamiento de Pilcaya,
el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) presenta
un balance de las acciones realizadas durante este primer ano de trabajo,
guiado por el firme compromiso de velar por el bienestar de las familias
pilcayenses. Bajo el liderazgo sensible y cercano de la Presidenta Honoraria del
DIF Municipal, Sra. Michelle Arce, esta institucion ha fortalecido su presencia
como el rostro humano del gobierno, llevando atencidn, apoyo y esperanza a
guienes mas lo necesitan.

El DIF Municipal ha asumido con responsabilidad la mision de ser un pilar
fundamental paralasfamiliasde Pilcaya. Desdeeliniciode estaadministracion,
la cercania con la gente ha sido |la base de nuestro quehacer diario. Hemos
caminado junto a las comunidades, escuchado de viva voz sus necesidades y
trabajado de forma directa, sensible y comprometida para brindar respuestas
oportunasy efectivas.

Durante este primer ano, se han impulsado programasy acciones orientadas a
protegeryfortaleceralossectoresmasvulnerablesde nuestromunicipio: ninas,
niNos, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad y familias
en situacion de vulnerabilidad. A través de apoyos alimentarios, servicios
meédicos, entrega de aparatos funcionales, campanas de concientizacion y
jornadas comunitarias, el DIF ha estado presente en cada rincon de Pilcaya,

sin distincidon y con total compromiso social.

GCracias al esfuerzo coordinado con instituciones estatales, federales vy
organizaciones de la sociedad civil, hemos logrado ampliar nuestra capacidad
de atencidon y optimizar recursos en beneficio de quienes mas lo necesitan.
Cada apoyo entregado y cada servicio brindado es resultado de una labor
incansable y del firme propdsito que tiene esta administracion municipal de

construir un municipio mas solidario, incluyente y humano.




Este primerano hasidotambién una etapa de fortalecimiento institucional. Se
han sentado bases firmes para continuar impulsando programas integrales
gue promuevan el desarrollo de las familias y contribuyan a mejorar su calidad
de vida. El DIF no es solo una instancia de asistencia, sino una institucion que
acompana, orienta y transforma realidades con amor, respeto y compromiso.
Por ello el DIF Municipal a través de su Presidenta Honoraria, |la Sra. Michelle
Arce, reitera su profundo agradecimiento a todas las personas que han
confiado en esta noble institucion, asi como su determinacion de seguir
trabajando con cercania, transparencia y sensibilidad social. EIl compromiso
del DIF Municipal de Pilcaya es firme: estar siempre del lado de las familias,
tendiendo la mano, abriendo caminos y sembrando esperanza.

Festejos y celebraciones

En el municipio de Pilcaya, preservar y fomentar las tradiciones, celebraciones
y fechas significativas forma parte fundamental del tejido social que une a las
familias. Durante el primer afio de gobierno, se dio especial importancia a la
realizacion de eventos como el Desfile Navideno, las Cenas Navidenas, el
Dia de Reyes, el Dia del Nifio, el Dia de las Madres y el Dia del Adulto Mayor,
entendiendo que estas celebraciones no solo son parte de la cultura popular,
sino que también representan una valiosa herramienta para fortalecer la
convivencia comunitaria y el sentido de pertenencia.

Cada una de estas actividades permitié generar espacios de encuentro y
alegria entre las familias pilcayenses, fomentando la unidad, la inclusion y
el respeto intergeneracional. Los festejos navidenos y del Dia de Reyes, por
ejemplo, llevaron esperanza e ilusion a ninas y niNnos, mientras que los eventos
conmemorativosdel Diadel Ninoy del Dia de las Madres ofrecieron momentos
de reconocimiento, diversion y gratitud hacia sectores esenciales del nucleo
familiar. Por su parte, el Dia del Adulto Mayor se consoliddé como una jornada
para honrar la experiencia y la sabiduria de quienes han contribuido con su

vida al desarrollo de la comunidad.
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Estas celebraciones han tenido un impacto emocional y simbdlicoy ademas
formman parte de una estrategia de convivencia social impulsada por el
gobierno municipal,encabezado por el presidente Fernando Avila Zagal, con
el objetivo de construir un entorno mas armonioso, participativo y resiliente. A
través de estos eventos, el Gobierno Municipal promueve una cultura de paz,
integracion y cuidado mutuo, valores que son pilares para una sociedad mas
fuerte y cohesionada.

Desfile Navidenho

El Desfile Navideno en Pilcaya se consoliddé como uno de los eventos mas
significativos del calendario festivo del municipio, no solo por su belleza
visual y emotiva, sino por su profundo valor como espacio de convivencia,
integracion y rescate de nuestras tradiciones.

En esta celebracién, organizada por el Gobierno Municipal que encabeza
el presidente Fernando Avila Zagal, participaron activamente todas
las direcciones del Ayuntamiento, asi como el personal administrativo y
operativo, quienes, con entusiasmo y compromiso, hicieron posible un evento
memorable para toda la ciudadania.

Con el objetivo de fortalecer la identidad local y promover la participacion
ciudadana, se extendio una invitacion abierta a los comercios y negocios del
mMunicipio, quienes también se sumaron con creatividad y entusiasmo a esta
fiesta navidena. Esta colaboracion entre el sector publico y privado permitio
gue el desfile se viviera como una celebracion verdaderamente comunitaria.

Durante el evento, se realizo el tradicional encendido del arbol navideno, acto
simbdlico que marca el inicio de la temporada decembrina y que redne a
cientos de familias en un ambiente de paz, esperanza y armonia. Ademas, se
llevd a cabo la entrega de regalos a ninas y ninos del municipio, generando

sonrisas y momentos de felicidad entre los mas pequenos.




Como parte integral de la jornada, se organizé una convivencia abierta
para ninos, jovenes y adultos, con actividades recreativas, musica, juegos y
espacios de esparcimiento que permitieron fortalecer los lazos familiares y
comunitarios, fomentando la unidad entre generaciones y promoviendo un
ambiente de respeto y alegria. Gracias a la colaboracion entre ciudadania,
gobierno y sector comercial, se vivido una verdadera fiesta del pueblo, que
deja huella en el corazén de quienes la disfrutan y fortalece el sentido de
pertenencia a huestra comunidad.
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Cenas Navidenas

Como parte de una estrategia de gobierno humano, cercano y solidario, el
Gobierno Municipal de Pilcaya, encabezado por el presidente Fernando Avila
Zagal, en coordinaciéon con el Sistema DIF Municipal, llevd a cabo la entrega
de cenas navidenas a personas y grupos en situacion de vulnerabilidad de la
cabecera municipal y comunidades, con el objetivo de brindar apoyo en una
de las temporadas mas significativas del aho.

La Presidenta del DIF Municipal, Sra. Michelle Arce, encabezé esta noble
labor,demostrando sucompromiso con el bienestar de lasfamilias pilcayenses
y especialmente con aquellos sectores que enfrentan condiciones de
vida mas dificiles. Gracias a su gestion cercana y sensible, se logrd llegar a
hogares donde una cena navidena representa no solo alimento, sino también
compania, esperanza y dignidad, beneficiando a 280 familias pilcayenses.

Esta iniciativa no se |limitdé a la entrega de apoyos materiales; fue un acto
profundamente humano, que reafirma los principios de solidaridad, empatia
e inclusion social que rigen la administracion municipal. Las cenas navidenas
se entregaron a familias de escasos recursos, personas adultas mayores,
madres solteras, personas con discapacidad y otros grupos prioritarios, con el
propodsito de que nadie quedara fuera del espiritu de la Navidad.

La coordinacion entre las diferentes areas del Ayuntamiento y el personal del
DIF fue clave para identificar a los beneficiarios y llevar a cabo una distribucion
eficiente y respetuosa. Cada entrega fue acompanada de un mensaje de
cercaniay compromiso, reforzando el vinculo entre el gobiernoy la ciudadania.

Con este tipo de acciones, el gobierno municipal de Pilcaya deja claro que el
desarrollo no solo se mide en infraestructura o estadisticas, sino también en
la capacidad de tocar corazones y estar presentes donde mas se necesita. La
entrega de cenas navidenas, liderada por la Sra. Michelle Arce, representd un
acto de profundo sentido social, que honra los valores de una administracion

gue trabaja por y para su gente, con sensibilidad y vision humana.
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Dia de Reyes

La celebracion del Dia de Reyes en Pilcaya fue una de las actividades mas
significativas de este primer ano de actividades, no solo por la ilusion que
generod entre los mas pequenos, sino por su proposito principal: fomentar la
union familiar y fortalecer los lazos comunitarios a través de actividades en las
que pudieran participar todos los miembros del hogar.

Organizada por el Gobierno Municipal a través del Sistema DIF Pilcaya, esta
jornada fue encabezada por la Presidenta del DIF, Sra. Michelle Arce, quien
recorrio comunidades del municipio como parte de una caravana de entrega
de regalos, llevando alegria y cercania a cientos de familias.

Gracias a esta iniciativa, se logré la entrega de poco mas de 3,800 juguetes,
tanto en el evento masivo realizado en la cabecera municipal como en las
distintas comunidades visitadas. Mas alla del regalo, cada entrega fue un
momento para compartir, convivir y generar sonrisas, no solo en los ninos y
nifas, sino también en quienes se sumaron con entusiasmo a la celebracion.

.La vision de un gobierno humano y empatico, que impulsa este tipo de
acciones, se vio reflejada en cada gesto de esta celebracion. La Presidenta del
DIF, Sra.Michelle Arce, hareiterado sucompromisocon la nifezy laintegracion
familiar, trabajando para que cada accidn social promueva no solo beneficios
mMateriales, sino también valores, unidén y esperanza.
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Dia del Nifo

La celebracion del Dia del Nifo en Pilcaya fue una muestra clara del
compromiso del Gobierno Municipal, encabezado por el presidente Fernando
Avila Zagal, y del Sistema DIF Municipal, con el desarrollo integral, la felicidad
y el bienestar de las ninas y ninos del municipio.

A través de una jornada llena de alegria, juegos y convivencia familiar, se llevo
a cabo un evento masivo en la cabecera municipal, asi como una caravana de
recorridos encabezada por la Presidenta del DIF, Sra. Michelle Arce, logrando
asi acercar esta celebracion a todas las comunidades del municipio. Como
parte de estas actividades, se entregaron poco mas de 3,800 juguetes,
llevando sonrisas, ilusion y momentos inolvidables a cientos de ninasy ninos.

La Presidenta del DIF, Sra. Michelle Arce, reiteré durante los recorridos que
esta administracion mantiene un compromiso firme con la ninezy la juventud
del municipio, promoviendo no solo celebraciones, sino también programasy
acciones permanentes que garanticen su bienestar, desarrollo y proteccion

en un ambiente sano y seguro.







Dia de las madres

El Dia de las Madres es una de las celebraciones mas significativas en la vida
familiar y comunitaria, y en el municipio de Pilcaya, el Gobierno Municipal, a
través del Sistema DIF, se conmemord esta fecha con una jornada especial
dedicada a honrar el esfuerzo, el amor y la dedicacion de todas las madres
pilcayenses.

Como muestra de carifo y gratitud hacia ellas, se organizé un evento en
el que se llevaron a cabo actividades de recreacion, dinamicas y sorpresas
pensadas exclusivamente para las mamas, generando un ambiente de festejo
y reconocimiento que fortalecio la union familiar y comunitaria.

Durante la celebracion se realizé una gran rifa de regalos, en la que se
entregaron electrodomeésticos, paquetes de belleza, insumos para el hogar
y diversos obsequios, como una forma de agradecer el invaluable rol que
desempefnan en sus hogaresy en la sociedad. Cada regalo fue entregado con
el deseo de aportar un poco de alegria a quienes dia a dia lo dan todo por sus
familias.

Ademas, todas las asistentes recibieron obsequios especiales, preparados con
esmero para que cada madre se sintiera valorada y celebrada en su dia. La
participacion fue masiva y el evento se vivié en un ambiente calido, emotivo
y lleno de sonrisas.

Esta celebracion, impulsada por el Presidente municipal Fernando Avila
Zagal y la Presidenta del DIF, Sra. Michelle Arce, refleja el compromiso de la
administracion con la familia como base del desarrollo social, reconociendo
a las madres como pilares fundamentales del hogar y de la comunidad.
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Dia del adulto mayor

Lacelebraciondel Diadel Adulto Mayor en Pilcaya fue unemotivoysignificativo
homenaje a quienes, con su trabajo, sabiduria y ejemplo, han contribuido al
desarrollo y fortalecimiento de nuestra comunidad. Esta fecha especial fue
conmemorada por el Sistema DIF, como parte de una politica social enfocada
en el respeto, la inclusion y el reconocimiento a las personas mayores.

Durante la jornada se llevaron a cabo diversas actividades de convivencia,
pensadas especialmente para brindar momentos de alegria, entretenimiento
y afecto a nuestros adultos mayores. La celebracion incluyé dinamicas,
presentaciones artisticas y espacios para compartir, en un ambiente de
respeto, carino y gratitud.

Esta celebracion tuvo como objetivo no solo ofrecer un dia especial, sino
también reafirmar el compromiso de esta administracion, encabezada por el
presidente Fernando Avila Zagal y la presidenta del DIF, Sra. Michelle Arce,
con la atenciony el cuidado integral de este sector tan valioso de |la poblacion.

En esta administracion, la atencion a los adultos mayores no se limita a una
fecha, sino que es parte de una vision de gobierno humano, empatico y
solidario, que busca integrar a todas las generaciones en la vida activa de la
comunidad.
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Trabajo Social

En el marco de un gobierno comprometido con el bienestar de su gente, el
trabajo social ha jugado un papel esencial como puente entre la ciudadaniay
lasinstituciones, permitiendo brindaratencionoportuna,sensibley profesional
a quienes enfrentan situaciones de vulnerabilidad o requieren algun tipo de
apoyo.

Durante este primer ano de gobierno municipal, el area de Trabajo Social
logré canalizar, dar seguimiento y evaluar mas de 90 casos, atendiendo
situaciones relacionadas con salud, apoyo psicologico, asistencia alimentaria,
discapacidad, violencia familiar, abandono, y otras problematicas sociales que
afectan a distintos sectores de la poblacion.

Este esfuerzo representa el impacto directo en la vida de personas, familias y
comunidades que encontraron en el gobierno municipal una mano extendida
y una institucion que escucha y actua con empatia.

Eltrabajo social realizado, es realizado por personal capacitado y con vocacion
de servicio y ha permitido identificar necesidades reales, gestionar apoyos
y construir redes de acompanamiento que fortalecen el tejido comunitario.
Cracias a esta labor, se han podido canalizar casos a instancias estatales,
federalesy organizaciones civiles,asegurando una atencion integral y efectiva.

El presidente Fernando Avila Zagal, junto a la Presidenta del DIF Municipal,
Sra. Michelle Arce, han impulsado un modelo de atencién ciudadana basado
en la cercania, la empatia y la dignidad humana, donde el trabajo social es

uno de los pilares fundamentales.




Cirugias de cataratas y entrega de aparatos funcionales

Como parte de una politica social centrada en la atencion directa y el
bienestar de los sectores mas vulnerables, el Gobierno Municipal de Pilcaya, en
coordinacion con el Sistema DIF Municipal, ha impulsado con éxito la gestion
de cirugias de cataratas y la entrega de aparatos funcionales, acciones que
han tenido un impacto significativo en la salud, autonomia y calidad de vida
de las personas beneficiadas.

Lagestiondecirugiasdecataratasharepresentadounaoportunidadinvaluable
para que personas adultas mayores y ciudadanos con afectaciones visuales
recuperen uno de los sentidos mas importantes: la vista. Estas intervenciones
no solo han permitido mejorar su salud visual, sino también devolverles
independencia, seguridad y confianza, fortaleciendo su participacion activa
en la vida familiar y comunitaria. Durante este primer ano de Gobierno se
pudieron realizar 28 cirugias de cataratas, logrando beneficiar a 28 familias
con la gestién, ademas de generar un ahorro de por lo menos $ 700,000.00
pesos.
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De igual forma, se ha realizado la entrega de 83 aparatos funcionales como
sillas de ruedas, bastones, aparatos auditivos, andaderas y muletas, mismos
que han sido fundamental para atender a personas con discapacidad o
con movilidad reducida, quienes muchas veces no cuentan con los recursos
necesarios para adquirir este tipo de apoyos. Gracias a estas gestiones, hoy
muchos ciudadanos pueden desplazarse con mayor facilidad, dignidad y
seguridad, retomando actividades cotidianas y recuperando parte de su
autonomia.

Estas acciones, encabezadas por la Presidenta del DIF Municipal, Sra.
Michelle Arce, y respaldadas por el presidente Fernando Avila Zagal, reflejan
el compromiso de esta administracion con una politica social humana,
incluyente y efectiva, que prioriza la salud, la atencidon integral y la justicia
social para todas y todos.
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Consultas y campanas itinerantes de Salud

Garantizar el acceso a la salud de forma oportuna y equitativa ha sido una
prioridad para el Gobierno Municipal de Pilcaya, que en coordinacion con el
Sistema DIF Municipal,que haimpulsado una estrategia de consultas médicas
y campanasitinerantes con el objetivo de acercar los servicios basicos de salud
a todas las comunidades del municipio.

Estas jornadas médicas, realizadas directamente en localidades y zonas de
dificil acceso, permitien que ninas, niNos, adultos mayores, mujeresy personas
en situacion vulnerable reciban atencion sin necesidad de trasladarse largas
distancias, eliminando asi una de las principales barreras que impiden el
cuidado preventivo de la salud.

Las consultas generales, valoraciones médicas, toma de signos vitales, entrega
de medicamentos basicos, orientacion en salud y talleres informativos, forman
parte de los servicios que se han llevado a cada comunidad, gracias a un
equipo comprometido con la prevencion, la educacion en salud y la atencion
directa.

Bajo la coordinacién de la Presidenta del DIF Municipal, Sra. Michelle Arce,
estascampanasnosoloatienden sintomas, sino que generan concienciasobre
la importancia de la salud preventiva, promueven estilos de vida saludables y
fortalecen el vinculo entre las instituciones y la ciudadania.

Ademas, estas acciones forman parte de una politica de salud ce

rcana, inclusiva y con rostro humano, donde se reconoce que el acceso a
servicios médicos no debe depender del lugar donde se viva, sino ser un

derecho garantizado para todas y todos.
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Terapias de Rehabilitacién, nutricion y atencion psicolégica

Para el Gobierno Municipal de Pilcaya, la salud y el bienestar de las familias
son una prioridad. Por ello, el Sistema DIF Municipal, bajo la direccion de la
Presidenta Sra. Michelle Arce, ha fortalecido sus servicios de atencién integral
mediante la oferta de terapias de rehabilitacion fisica, orientacion nutricional
y atencion psicoldégica, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de
personas en situacion de vulnerabilidad, asi como de quienes requieren un
acompanamiento profesional en su desarrollo fisico y emocional.

Las terapias de rehabilitacion son fundamentales para personas con alguna
discapacidad, lesiones, problemas motores o necesidades especiales de
movilidad. Gracias a la atencién brindada por personal capacitado, se
brindaron cerca de 3,201 terapias fisicas que han ayudado a recuperar
funciones, mejorar su autonomia y reintegrarse a sus actividades cotidianas,
lo que representa un cambio positivo en su dia a diay en su entorno familiar.

Encuantoalanutricién,se hanfacilitadoalmenos511consultasdeorientacion
individual y familiar que permite promover una alimentacién saludable
y consciente, especialmente en nifas, niNos, personas con enfermedades
cronicas y adultos mayores. Esta labor contribuye de manera significativa a
la prevencion de enfermedades, mejora del rendimiento fisico y mental, y la
adopcidn de habitos saludables en los hogares pilcayenses.

La atencion psicoldégica ha sido otro de los pilares clave dentro de este
enfoque de salud integral. A través de terapias y sesiones individuales o
familiares, se ha brindado acompanamiento a 422 personas que enfrentan
ansiedad, depresion, duelo, violencia familiar, problemas emocionales o de
comportamiento, promoviendo el bienestar mental como un derecho esencial
y hecesario para el desarrollo humano.

La administracion municipal, encabezada por el presidente Fernando Avila

Pilcada




Zagal,reconoce quelasalud noessoloausenciadeenfermedad,sinounestado
completo de bienestar fisico, mental y emocional, y por ello ha impulsado de
Mmanera constante estos servicios como parte de una politica social inclusiva,
empaticay al servicio de la gente.

El DIF Mpal infcrma a todos los habitantes que el dia lunes 7 de Octubre se restablece el servicio de:

Terapla Flsu:a

y Rehabilitacion

. REQUISITOS
Horario: 9:00 a 16:00Hrs MENORES DE EDAD:

ACTA DE NACIMIENTO

DIF Mu nicipa | COMPROBANTE DE DOMICILIO
INE DEL TUTOR

Todas las edades MAYORES DE EDAD:
INE
COMPROBANTE DE DOMICILIO

Programas de Seguridad Alimentaria

En Pilcaya, los programas de seguridad alimentaria representan una accion
estratégica y humana para combatir la carencia alimentaria, especialmente
entre los sectores mas vulnerables. A través del Sistema DIF Municipal, y con
el respaldo del presidente municipal Fernando Avila Zagal y de la Presidenta
del DIF, Sra. Michelle Arce, se ha impulsado una politica alimentaria enfocada
en garantizar el acceso a alimentos nutritivos y adecuados para ninas, ninos,
mujeres, personas adultas mayores y personas con discapacidad.

Durante este primer ano de gobierno, se han implementado con éxito diversos
programas enfocados a distintos grupos prioritarios, entre los que destacan:

Alimentacién Escolar: a través de este programa se entregaron 4,361
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dotaciones alimentarias a 623 alumnos de instituciones de nivel basico,
contribuyendo al desarrollo fisico, cognitivo y emocional de las nifias y ninos
beneficiados. Este apoyo ha sido clave para mejorar el aprovechamiento
escolar, asi como para promover una alimentacion saludable desde las aulas.

Atencién Alimentaria en los Primeros 1000 Dias: Lactantes, mujeres
embarazadas y jefas de familia : destinado a mejorar la nutricidon de nifias y
NiNos en sus primeros meses de vida, etapa fundamental para su desarrollo
integral

Atencidén Alimentaria enlos Primeros 1000 Dias: Mujeres Embarazadas:
dirigido a mujeres en gestacion, con el fin de asegurar una dieta balanceada
durante el embarazo, reduciendo riesgos de salud tanto para la madre como
para el bebé.

Atencion Alimentaria a Grupos Prioritarios: enfocado en personas
con discapacidad y adultos mayores, quienes muchas veces enfrentan
mayores barreras para acceder a una alimentacion adecuada y balanceada.
Este programa brinda apoyo directo con dotaciones alimentarias dignas y
necesarias.

Con el programa de atencion alimentaria para mujeres embarazadas,
lactantes y jefas de familias se logro generar la dotacién de por lo menos
4,415 apoyos alimentarios,generando unacoberturadel 70% en el municipio.

Ademas de la entrega de alimentos, el Sistema DIF ha promovido acciones de
orientacion alimentaria, educacion nutricional y acompafamiento familiar,
con el objetivo de fomentar habitos saludables y sostenibles en cada hogar.

En cuanto se refiere al programa de atencién alimentaria a grupos
prioritarios, se logro apoyar con al menos 3,250 dotaciones de despensas
con el que se cubrio un total de 450 adultos mayores empadronados.
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Eje 2 de Gobierno: Infraestructura y Servicios
Publicos de Calidad

Uno de los pilares fundamentales para impulsar el desarrollo y bienestar
de las comunidades es contar con infraestructura adecuada y servicios
publicos eficientes. En este sentido, el Gobierno Municipal de Pilcaya, en su
primer ano de gestion, ha trabajado de manera decidida y responsable en el
fortalecimiento de este eje estratégico, convencido de que mejorar el entorno
fisico y garantizar servicios dignos es una forma directa de transformar la vida
de lasy los ciudadanos.

El Gobierno Municipal encabezado por Fernando Avila Zagal responde a la
vision de construir un Pilcaya mas funcional, ordenadoy justo, donde todas las
comunidades, sin importar su tamafno o ubicacion, cuenten con condiciones
dignas para vivir, desarrollarse y prosperar. Para lograrlo, esta administracion
ha impulsado obras prioritarias y acciones concretas que atienden rezagos
historicos que responden a necesidades reales de la poblacion.

Desde el iniciode estaadministracion, se ha propuesto encabezar un gobierno
cercanoycomprometido con la gente, se establecié como objetivo llevar obras
publicas y servicios basicos a las zonas que por anos habian permanecido en
el olvido. Pavimentaciones, rehabilitacion de caminos, ampliacion de redes
de agua potable, drenaje, alumbrado publico y mantenimiento de espacios
publicos son algunas de las acciones que reflejan un ejercicio responsable de
los recursos y una planeacion basada en el dialogo directo con la ciudadania.

Cada uno de los proyectos ejecutados durante este primer ano ha sido
resultado del trabajo en equipo entre el gobierno municipal, las comunidades
y los diferentes niveles de gobierno, priorizando siempre el impacto social y
el beneficio colectivo. Estas acciones no solo mejoran la imagen urbana y
la conectividad del municipio, sino que también fortalecen la seguridad, la
movilidad, la salud y el acceso equitativo a los servicios.
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Asimismo, el mantenimiento constante de los servicios publicos ha sido una
tarea clave. Se ha puesto especial atencion en brindar servicios de calidad,
eficientes y oportunos, como la recoleccién de basura, el suministro de agua
potable, el alumbrado publico y el mantenimiento de espacios comunes. A
través del trabajo diario de las cuadrillas municipales y del compromiso del

personal operativo, se ha logrado mantener a Pilcaya en mejores condiciones,
mas limpio, funcional y ordenado.




Direcciéon de Obras Publicas y Desarrollo Urbano

Desde el inicio de esta administracion, el Gobierno Municipal de Pilcaya ha
asumido con responsabilidad la tarea de transformar las condiciones de vida
de sus habitantes mediante la ejecucion de obras publicas que respondan
a las necesidades de las comunidades. En este primer ano de gestion, el
compromiso con la gente se ha traducido en acciones concretas, en obras
visibles, funcionales y de alto impacto social, que reafirman la voluntad de
construir un municipio mas digno, ordenado y con mayores oportunidades
para todos.

A través de la Direccion de Obras Publicas ha trabajado bajo un enfoque
de cercania con la ciudadania, escuchando directamente a los habitantes de
cada comunidad, barrio y colonia para conocer sus prioridades y convertirlas
en proyectos reales. Esta administracion ha puesto fin a la vision de obras
impuestas o alejadas de la realidad social, priorizando siempre la participacion
ciudadanay el uso transparente de los recursos publicos.

Durante este primer ano, se han ejecutado obras que mejoran la movilidad,
el acceso a servicios basicos y la calidad de vida de las familias pilcayenses.
Pavimentaciones, rehabilitacion de caminos, ampliacion de redes de agua
potable y drenaje, construccion de guarniciones y banquetas, mejoramiento
de espacios publicos, y obras de infraestructura educativa y social son solo
algunas de las acciones realizadas que hoy generan beneficios directos y
tangibles para la poblacion.

Cada obra ejecutada por esta administracion es el reflejo de un gobierno
gue escucha, que atiende y que cumple. Son respuestas a necesidades que
llevaban anos sin ser resueltas, y que hoy comienzan a cambiar el rostro de
Pilcaya y de sus comunidades.

La Direccion de Obras Publicas ha trabajado de forma coordinada con otras
areas del gobierno municipal, con autoridades auxiliares y con los propios
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ciudadanos, lo que ha permitido avanzar con paso firme en la construcciéon de
un Municipio Mmas justo, equilibrado y funcional. Asimismo, se ha mantenido
una gestion constante ante instancias estatales y federales para atraer
recursos que fortalezcan la inversion en infraestructura, sin comprometer las
finanzas del municipio.

Este apartado del informe presenta los logros alcanzados durante el primer
ano de gobierno en materia de obra publica. Son resultados que hablan
del compromiso, del trabajo de campo, de la planificacion responsable
y del contacto directo con la gente. Son también el punto de partida para
seguir construyendo el Pilcaya que todas y todos merecen: un municipio
con infraestructura que une, que mejora y que impulsa el desarrollo social y

econdmico de cada rincdn del territorio.




Infraestructura Publica

Duranteel primeranodeestaadministracion municipal,el Gobiernode Pilcaya,
encabezado por el presidente Fernando Avila Zagal, reafirmé su compromiso
con el desarrollo integral del municipio a través de una fuerte inversion en
obra publica, orientada a resolver necesidades prioritarias y sentar las bases
para un crecimiento ordenado, digno y con vision de futuro.

Con unenfoque responsable,transparentey enfocado en el bienestar social, se
logré una inversion en infraestructura por un monto total de $15,420,846.39
pesos, destinados a mejorar los servicios publicos, fortalecer la educacion,
ampliar el acceso al agua potable y transformar la imagen urbana de Pilcaya
y sus comunidades.

La distribucién de esta inversion se realizé de manera equilibraday estratégica
en los siguientes rubros:

. Urbanizacién (64.42%): Destinada a la mejora de calles, accesos,
pavimentaciones y espacios publicos, contribuyendo a la conectividad,
movilidad y seguridad de las familias pilcayenses.

. Educacién (9.80%): Enfocada en la mejora de instalaciones
escolares, generando entornos mas seguros, funcionales y dignos para
estudiantes y docentes.

. Eletrificacion (5.93%): Destinadaala mejoradealumbrado publico,
accesos, contribuyendo a la conectividad, movilidad y seguridad de las
familias pilcayenses.

. Drenaje y alcantarillado (4.46%): Dirigida a obras que fortalecen
los sistemas de saneamiento, fundamentales para la salud publica y el
cuidado del medio ambiente.

. Agua potable (15.39%): Invertida en obras que garantizan el
acceso a este recurso vital, mediante la ampliacion, rehabilitacion y

Mmantenimiento de la infraestructura hidraulica.
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NUMERO DE OBRAS REALIZADAS: 13

10

—

AGUA DRENAJE ELECTRIFICACION INFRAESTRUCTURA URBANIZACION
POTABLE BASICA DEL SECTOR
EDUCATIVO

Esta inversion refleja la vision de un gobierno que prioriza las necesidades
reales de la poblaciéon y que trabaja con compromiso por elevar la calidad de
vida de sus habitantes, impulsando proyectos que impactan directamente en
el dia a dia de las
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Listado de obras y Acciones
Actividades

ACCION REALIZAD.

[REHABILITACION DE RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN LA
LOCALIDAD DE PILCAYA, MUNICIPIO DE PILCAYA, GUERRERO.

ONSTRUCCION DE PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE
[DE LA GRANJA, ENTRE EL KINDER Y EL ARROYO, LOCALIDAD DE LA
'CONCEPCION, MUNICIPIO DE PILCAYA, GUERRERO.

[REHABILITACION DE TECHADO, PINTURA Y PUERTAS EN DOS AULAS DEL
[PREESCOLAR HERMANOS GRIMM, EN LA LOCALIDAD DE CACAHUAMILPA,
MUNICIPIO DE PILCAYA, GUERRERO.

[REHABILITACION EN INSTALACIONES CON IMPERMEABILIZACION EN AULAS Y

IDIRECCION, CAMBIO DE TECHUMBRE EN COCINA Y COMEDOR ESCOLAR DE

[ESCUELA PRIMARIA AQUILES SERDAN, EN LA LOCALIDAD DE
CACAHUAMILPA, MUNICIPIO DE PILCAYA, GUERRERO.

[REHABILITACION DE RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN LA
LOCALIDAD DE LA CONCEPCION, MUNICIPIO DE PILCAYA, GUERRERO.

'ONSTRUCCION DE PAVIMENTACION EN CALLE A LA IGLESIA, ENTRE
[EXPLANADA Y CALLE DE LOS COCOS, EN LA LOCALIDAD DE PIEDRAS NEGRAS,
MUNICIPIO DE PILCAYA, GUERRERO.

[REHABILITACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE DE LA LOCALIDAD DE
RUCERO DE GRUTAS DE CACAHUAMILPA, MUNICIPIO DE PILCAYA,
GUERRERO.

[CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION Y REHABILITACION DE

[PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRAULICO Y AGUA POTABLE EN CALLE DEL

[POZO, EN TRAMO ENTRE CARRETERA TAXCO-TONATICO Y CRUCE AL

ELEBACHILLERATO, EN LA LOCALIDAD DE CACAHUAMILPA, MUNICIPIO DE
PILCAYA, ESTADO DE GUERRERO.

ONSTRUCCION DE PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO DE CALLE
UADALUPANA, ENTRE CALLE DEL SALTO Y 12 DE OCTUBRE, BARRIO DE SAN
FELIPE, LOCALIDAD DE PILCAYA, MUNICIPIO DE PILCAYA, GUERRERO.

ONSTRUCCION DE PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE
[SENTIMIENTOS DE LA NACION, ENTRE REVOLUCION Y CALLE DE RANCHO
[DON GIL, BARRIO SAN MIGUEL, EN LA LOCALIDAD DE PILCAYA, MUNICIPIO DE

PILCAYA, GUERRERO.

ONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLES DEL TEMAZCAL Y DE LOS
FIGUEROA, ENTRE CARRETERA VIEJA DE LA CONCHA Y CALLE LOS PINOS, EN
LA CONCEPCION, MUNICIPIO DE PILCAYA, GUERRERO.

[REHABILITACION DE PAVIMENTACION INTEGRAL CON CONCRETO

[HIDRAULICO EN CALLE REVOLUCION, ENTRE FRANCISCO I. MADERO Y

RISTOBAL COLON, BARRIO SAN MIGUEL, EN CABECERA MUNICIPAL PILCAYA,
MUNICIPIO DE PILCAYA, GUERRERO.

[REHABILITACION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE MOCTEZUMA, ENTRE AV.

HIDALGO Y CALLE MORELOS (COTA DE 0+000.00 A 0+034.45.00, BARRIO SAN

[FELIPE), EN CABECERA MUNICIPAL PILCAYA, MUNICIPIO DE PILCAYA,
GUERRERO.

ONSTRUCCION DE PAVIMENTACION DE CALLE BELISARIO DOMINGUEZ,

[ENTRE CALLE AQUILES SERDAN Y BENJAMIN GIL, FRENTE A LA ESCUELA

[PRIMARIA FEDERAL REVOLUCION, EN LA LOCALIDAD DE JUCHIMILPA,
MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO.

ONSTRUCCION DE PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO EN

AMINO PRINCIPAL, TRAMO CAMINO DE LOS LIMONES A PARAJE DE LAS

MILPAS, EN LA LOCALIDAD DE SANTA MARIA, MUNICIPIO DE PILCAYA,
GUERRERO.

[REHABILITACION DE CARRETERA PILCAYA-TETIPAC, TRAMO DE AV. HIDALGO
AL CRUCE CON CARRETERA EL REFUGIO AL SAUZ , EN LA LOCALIDAD DE
PILCAYA, MUNICIPIO DE PILCAYA, GUERRERO.

[REHABILITACION DE CAMINO DE CHICHILA A PIEDRAS NEGRAS, TRAMO DEL

RUCE CON CARRETERA PILCAYA-TETIPAC A CRUCE CON CARRETERA TAXCO

A IXTAPAN DE LA SAL, LLEGANDO A PIEDRAS NEGRAS, EN EL MUNICIPIO DE
PILCAYA, GUERRERO.

—
N

ONSTRUCCION DE PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE
[DE LA GRANJA, ENTRE EL KINDER Y EL ARROYO, LOCALIDAD DE LA
'CONCEPCION, MUNICIPIO DE PILCAYA, GUERRERO.

ONSTRUCCION DE PAVIMENTACION EN CALLE A LA IGLESIA, ENTRE
[EXPLANADA Y CALLE DE LOS COCOS, EN LA LOCALIDAD DE PIEDRAS NEGRAS,
MUNICIPIO DE PILCAYA, GUERRERO.

[CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION Y REHABILITACION DE

[PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRAULICO Y AGUA POTABLE EN CALLE DEL

[POZO, EN TRAMO ENTRE CARRETERA TAXCO-TONATICO Y CRUCE AL

ELEBACHILLERATO, EN LA LOCALIDAD DE CACAHUAMILPA, MUNICIPIO DE
PILCAYA, ESTADO DE GUERRERO.

ONSTRUCCION DE PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO DE CALLE
UADALUPANA, ENTRE CALLE DEL SALTO Y 12 DE OCTUBRE, BARRIO DE SAN
FELIPE, LOCALIDAD DE PILCAYA, MUNICIPIO DE PILCAYA, GUERRERO.

'ONSTRUCCION DE PAVIMEP{TACIC’)N CON CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE

ENTIMIENTOS DE LA NACION, ENTRE REVOLUCION Y CALLE DE RANCHO

[DON GIL, BARRIO SAN MIGUEL, EN LA LOCALIDAD DE PILCAYA, MUNICIPIO DE
PILCAYA, GUERRERO.

[REHABILITACION DE PAVIMENTACION INTEGRAL CON CONCRETO

[HIDRAULICO EN CALLE REVOLUCION, ENTRE FRANCISCO |. MADERO Y

RISTOBAL COLON, BARRIO SAN MIGUEL, EN CABECERA MUNICIPAL PILCAYA,
MUNICIPIO DE PILCAYA, GUERRERO.
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Ejecutadas durante el Primer Ano de
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INFRAESTRUCTURA
[BASICA DEL SECTOR
EDUCATIVO
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. CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION EN CALLE A LA IGLESIA,
ENTRE EXPLANADA Y CALLE DE LOS COCOS, EN LA LOCALIDAD DE
PIEDRAS NEGRAS, MUNICIPIO DE PILCAYA, GUERRERO.




. CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO EN CAMINO PRINCIPAL, TRAMO CAMINO DE LOS
LIMONES A PARAJE DE LAS MILPAS, EN LA LOCALIDAD DE SANTA
MARIA, MUNICIPIO DE PILCAYA, GUERRERO.
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CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO EN CALLE SENTIMIENTOS DE LA NACION, ENTRE
REVOLUCION Y CALLE DE RANCHO DON GIL, BARRIO SAN MIGUEL, EN
LA LOCALIDAD DE PILCAYA, MUNICIPIO DE PILCAYA, GUERRERO.




. CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLES DEL
TEMAZCAL Y DE LOS FIGUEROA, ENTRE CARRETERA VIEJA DE LA
CONCHA Y CALLE LOS PINOS, EN LA CONCEPCION, MUNICIPIO DE
PILCAYA, GUERRERO.
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. REHABILITACION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE
MOCTEZUMA, ENTRE AV. HIDALGO Y CALLE MORELOS (COTA DE
0+000.00 A 0+034.45.00, BARRIO SAN FELIPE), EN CABECERA
MUNICIPAL PILCAYA, MUNICIPIO DE PILCAYA, GUERRERO.
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AMPLIACION DE ELECTRIFICACION EN CARRETERA ALPUYECA
GRUTAS DE CACAHUAMILPA A CALLE DE LA COMISARIA, TRAMO
ENTRE CALLE DE LA IGLESIA A LA COMISARIA, EN LA LOCALIDAD DE
SANTA TERESA, MUNICIPIO DE PILCAYA, GUERRERO.
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. ELECTRIFICACION EN CALLE DEL PICACHO, DE RED EXISTENTE
HACIA CRUCE CON EL CAMINO EL SAUZ JUCHIMILPA, EN LA
LOCALIDAD DE EL SAUZ, MUNICIPIO DE PILCAYA, GUERRERO.




L

Desarrollo urbano

Durante el primer aino de gobierno municipal, la Direccion de Desarrollo
Urbano de Pilcaya ha trabajado con firmeza y responsabilidad para garantizar
un crecimiento ordenado del territorio, promoviendo el cumplimiento
de la normativa urbana y brindando certeza juridica a quienes realizan
construcciones, mejoras o gestiones relacionadas con el uso del suelo.

Con un enfoque técnico y legal, esta direccion ha llevado a cabo una serie
de acciones clave que para generar ingresos importantes para el municipio,
Mismos que son reinvertidos en la mejora de servicios publicos y en beneficio
directo de la ciudadania.

Entre las principales acciones desarrolladas se encuentran:

. Emisiéon de licencias de construccion, las cuales permiten que nuevas
obras se realicen con base en la normatividad vigente, evitando riesgos
estructurales y conflictos legales.

. Otorgamiento de licencias de subdivisidén, que regulan y validan la
division de terrenos de manera formal y legal.

. Emisiéon de licencias por demolicién, que aseguran que estos trabajos
se realicen bajo condiciones seguras y con responsabilidad ambiental.

. Permisos de ruptura de pavimento, necesarios para intervenciones que
afecten vialidades, cuidando la planeacion y posterior reparacion del espacio
publico.

. Constancias de uso de suelo, que certifican que un terreno tiene el
uso autorizado para determinado proyecto o actividad, brindando certeza a
inversionistas y particulares.

. Certificacion de planos, validando oficialmente los proyectos
arquitectonicos y técnicos presentados por los ciudadanos.

. Constancias de no afectacién, que acreditan que un predio no interfiere
con zonas protegidas, vias publicas u otras areas de interés general.

. Licencias por fusion de predios, facilitando procesos legales y

administrativos para la union de propiedades colindantes.
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Estas acciones son fundamentales para garantizar que se respeten los
lineamientos técnicos, se eviten construcciones irregulares y se proteja el

entorno urbano y rural de Pilcaya.

Ademas, la expedicion de estos documentos, estas acciones ha permitido
generar ingresos considerables al municipio, los cuales son canalizados
nuevamente hacia areas prioritarias como la prestacion de servicios publicos,
mantenimiento de infraestructura, mejora de calles, alumbrado, agua potable

y otros rubros esenciales para la calidad de vida de las y los pilcayenses.




Direcciéon de Catastro

Durante el primer ano de gobierno municipal, la Direccién de Catastro
de Pilcaya ha desempenado un papel clave en el fortalecimiento de la
administracion publica local, al trabajar con firme compromiso en la
actualizacion, organizacion y regulacion del registro catastral del municipio.
Con una vision orientada al orden y la transparencia, esta area ha avanzado
en la consolidacion de una base de datos confiable que permite dar certeza
juridica al patrimonio de las y los ciudadanos.

Por ello, el trabajo realizado ha estado enfocado en garantizar que cada predio,
terreno y construccion del municipio cuente con un registro actualizado y
legal, facilitando tramites, gestiones y servicios a la poblacion.

Durante este primer ano, se ha puesto especial énfasis en:

La actualizacion del padron catastral,

La atencion directa y eficiente a los contribuyentes,

La regularizacion de predios,

Y la implementacion de procesos mas agiles y transparentes para
fortalecer la confianza ciudadana en esta area.

Graciasal liderazgo del presidente municipal Fernando Avila Zagal,y al trabajo
comprometido del personal de Catastro, esta direccion se ha consolidado
como una oficina eficiente, cercana a la ciudadania y alineada con los
principios de orden y legalidad que requiere una administracion moderna y
responsable, logrando durante este Primer ano de Gobierno la recaudacion
por concepto de impuesto predial de al menos 2597 predios entre urbanos,
suburbanos y predios rusticos. También se ha realizado la prestacién de
servicios por concepto de apeos y deslindas, planos de deslinde catastral,
traslados de dominios, constancias de No adeudo del impuesto predial, asi
como los certificados catastral de inscripcion.
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Con estas acciones, se ha logrado impactar y beneficiar a mas de 3200
personas que se acercan a estas oficinas buscando atencién ciudadana,
pronta y oportuna.

ELABORO LA DIRECCION DE CATASTRO MUNICIPAL DE PILCAYA, GRO.
N

/

/

\ ‘AREA TOTAL
\ 1196.00 M2 |\
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Direcciéon de Agua Potable

El acceso al agua potable es uno de los servicios publicos mas esenciales para
el bienestar de las familias y el desarrollo de las comunidades. Conscientes de
esta gran responsabilidad, durante el primer aflo de gobierno, la Direccion de
Agua Potabledelmunicipiode Pilcaya hadesempenadoun papelfundamental
en la mejora continua del sistema hidraulico municipal, respondiendo a la
necesidad de contar con un servicio digno, eficiente y de calidad para todas

y todos.

Bajolavision de unaadministracion comprometida coneldesarrollosostenible
y con el fortalecimiento de los servicios basicos, se han realizado importantes
acciones para modernizar, ampliar y dar mantenimiento a la infraestructura
existente, atendiendo tanto a la cabecera municipal como a comunidades,
colonias y zonas rurales que histéricamente han enfrentado dificultades en

el suministro.
Los trabajos han estado orientados principalmente a:

. La rehabilitacion de lineas de conduccion y redes de distribucion,
El mantenimiento al sistema de bombeo,

. La reparacion o sustitucion de equipos deteriorados,
La atencion oportuna de fugas, fallas técnicas y reportes
ciudadanos,
Y la gestion responsable del recurso hidrico, con un enfoque de
sustentabilidad.

Estas son posibles gracias al trabajo coordinado entre el gobierno municipal,
la Direccion de Agua Potable y la participacion activa de la ciudadania, que ha
confiado en un gobierno que escucha, gestiona y actua para resolver una de
las necesidades mas apremiantes: el acceso al agua limpia y constante.

El presidente municipal Fernando Avila Zagal ha sefialado la importancia de
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mantener como prioridad la mejora del servicio de agua potable, entendiendo
que un sistema eficiente de distribucion es también una base para la salud
publica, la economia local y |la calidad de vida de la poblacion.

Servicio del Sistema de Agua Potable

Uno de los primeros pasos fue atender el rezago en el pago del servicio. A
través del didlogo y la sensibilizacion, se establecieron convenios de pago
con usuarios morosos, facilitando su regularizaciéon sin afectar su economia
familiar. Esta medida permitid recuperar recursos esenciales para el
funcionamiento del sistema, sin recurrira medidas coercitivas,y fomentando
una cultura de corresponsabilidad ciudadana.

Actualmente, se brinda atencidén y suministro a mas de 1,244 usuarios
empadronadas, quienes han comenzado a notar mejoras visibles en el
servicio, como mayor constancia en el flujo, reduccion de fallasy mejor calidad

del agua.




Mantenimiento preventivo y mejora técnica

Con los recursos recuperados y el respaldo del gobierno municipal, se han
impulsado trabajos técnicos fundamentales para garantizar un suministro
mas eficiente y sustentable. Entre las principales acciones realizadas se
encuentran:

Reparacion de fugas en redes y tomas domiciliarias, evitando el
desperdicio del recurso y mejorando la presion del servicio.
Limpieza constante de la planta potabilizadora, lo que asegura
qgue elagua que llega a los hogares cumpla con condiciones
sanitarias adecuadas.

Mantenimiento a la red principal de agua potable, corrigiendo
fallas estructuralesy reforzando la distribucion general del sistema.
Limpieza de asentaderos, para conservar su capacidad operativa
y prevenir acumulacion de sedimentos que afecten la calidad del
agua.

Estas acciones mejoran la eficiencia del sistema y también prolongan la
vida util de la infraestructura existente, evitando mayores costos a futuro y
garantizando un servicio mas confiable.

El presidente municipal Fernando Avila Zagal ha expresado de forma clara su
compromiso con el fortalecimiento del Sistema Municipal de Agua Potable,
no solo mediante el impulso a obras y mantenimiento, sino también con la
intencion de dotar de mejores herramientas, equipo y condiciones de trabajo
al personal operativo, quienes diariamente enfrentan los retos de llevar agua
a todos los rincones del municipio.

Ademas, se mantiene la inquietud de seguir mejorando el servicio, a través
de la gestion de recursos estatales y federales que permitan modernizar el
sistema, ampliar su cobertura y adoptar tecnologias que faciliten el control y
monitoreo del uso del agua.
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Este primer ano ha sido de recuperacion y reconstruccion, pero también de

avance y aprendizaje para poder dotar de un mejor servicio al ciudadano.




Direcciéon de Comercio y Abasto Popular

Durante el primer ano de gobierno, la Direccion de Comercio y Abasto Popular
del municipiode Pilcaya ha desarrollado un trabajo constantey comprometido
para fortalecer la organizacion del comercio local y generar condiciones
favorables para el desarrollo econdmico de comerciantes y consumidores.

Conscientes de la importancia que tiene el comercio como motor de
la economia municipal, esta direccion ha enfocado sus esfuerzos en la
regulacion ordenada de espacios publicos, la atencidn directa a comerciantes
establecidos y ambulantes, asi como en la implementacion de acciones que
promuevan la actividad comercial responsable, legal y segura.

Durante este primer ano de actividades, se ha trabajado en:

La verificacion y actualizacion de licencias de funcionamiento;

El acompanamiento a comerciantes para regularizar su situacion,;
El fortalecimiento de espacios de abasto popular;

Y la promocién de una convivencia armonica entre autoridades,

comerciantes y ciudadania.

Estas acciones han permitido avanzar hacia una dinamica mas justa y
ordenada, donde se equilibra el desarrollo econdmico con el respeto a la
normatividad, la imagen urbana y el derecho de las familias pilcayenses a
contar con espacios publicos seguros y funcionales.

Actividades de regularizaciéon y pago de refrendos

Durante el primer ano de gobierno, la Direccion de Comercio y Abasto Popular
de Pilcaya ha reafirmado su compromiso con la organizacién, regulacion
y fortalecimiento del sector comercial, a través de acciones orientadas a
fomentar el orden administrativo, impulsar el cumplimiento de obligaciones
fiscales y acompanar el crecimiento de nuevos negocios en el municipio.
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Uno de los principales ejes de trabajo fue la regularizacion del padrén
comercial, mediante el proceso de renovacién de 153 licencias de
funcionamiento y la apertura formal de 22 nuevos negocios, lo que
representa un avance significativo en la formalizacion del comercio local y
en la generacion de nuevas oportunidades econdmicas para las familias
pilcayenses.

Ademas, se implementaron estrategias efectivas para la recuperacion del
rezago en el cobro de arrendamiento de los locales del mercado municipal,
fortaleciendo con ello los ingresos propios del ayuntamiento y brindando
mayor certeza en el uso de estos espacios publicos. Estas acciones contribuyen
directamente a mejorar la administracion del mercado, uno de los puntos
clave de abastecimiento para la poblacion.

En paralelo, se promovid el pago puntual de refrendos, con el objetivo de
mantener en orden la actividad comercial, garantizar el cumplimiento
normativoy generar una cultura de responsabilidad fiscal entre comerciantes
establecidos y semifijos.

Gracias al respaldo del presidente municipal Fernando Avila Zagal, esta
direccion ha avanzado hacia una gestion mas cercana, eficiente y proactiva,
dondeseprivilegiaeldialogo,lalegalidadyelacompafamientoadministrativo,
en lugar de la sancidn, buscando que cada comerciante encuentre en el
gobierno un aliado para crecer con orden y seguridad juridica.

Acondicionamiento de espacios comerciales en eventos municipales

Como parte del compromiso con el desarrollo econdmico local y la promocion
de la identidad cultural, el Gobierno Municipal de Pilcaya,ha implementado
acciones estratégicas para brindar espacios dignos y organizados a
comerciantes, emprendedores y productores locales durante los eventos
y celebraciones mas representativas del municipio.Gracias a este tipo de

Pilcada




actividades se ha podido apoyar a poco mas de 157 familias comerciantes
de nuestro municipio.

Através del acondicionamiento de areas especificas para la venta y exposicion
de productos, se ha buscado no solo dinamizar la economia, sino también
fortalecer el tejido social y preservar las tradiciones, ofreciendo a las familias
pilcayensesy visitantes la oportunidad de disfrutar de experiencias culturales,
gastrondmicas y comerciales en un ambiente seguro y ordenado.

Entre los eventos donde se han habilitado estos espacios destacan:

. Expo Dia de Muertos: una muestra de la rigueza cultural de la
region, donde se ofrecieron artesanias, flores, antojitos tradicionales y
productos alusivos a la fecha, en un espacio decorado y ambientado
para fortalecer nuestras raices.

. Expo Diade Reyes: en laque se promovio laventadejuguetes, ropa,
postres y productos propios de la temporada, apoyando a comerciantes
locales y generando un entorno festivo para las familias.

. Feria del Pozole y del Coyote: un evento emblematico que celebra
la gastronomia local, en el cual se brindaron espacios acondicionados
para que cocineras tradicionales, productores y expositores pudieran
presentar sus platillos y productos en condiciones dignas y organizadas.
. Expo Dia de las Madres: donde se impulsd el consumo local
mediante la venta de regalos, arreglos florales, productos de belleza,
postresy articulos hechos por emprendedoras y pequenos negocios del
municipio.

Estas acciones, coordinadas por diversas areas del gobierno municipal, han
permitidoconsolidareventosculturalesycomercialescomo plataformasreales
de promocion econémica, donde la ciudadania no solo disfruta de actividades
recreativas, sino también participa activamente en el fortalecimiento de la
economia local.
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El acondicionamiento de estos espacios representa una politica publica con
rostrohumano,que entiende que el desarrolloecondmico empieza por lolocal
y que cada emprendedor, comerciante o artesano merece oportunidades
reales para crecer, compartir su trabajo y mejorar su calidad de vida.

Expo Dia de Muertos
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Expo Dia de Reyes

Gobierno Municipal Pilcaya
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Expo Dia de las Madres

Gobierno Municipal Pilcaya
2024-2027
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iAnimate a participar y forma parte de esta expo llena
de talento local y sorpresas!

#PilcayaQueNosinspira #Expo10DeMayo
#MujeresEmprendedoras #CercaniaQueTransforma

Atodas las mujeres empr
sus productos el 10 de May
a las oficinas de comercio del 25 ab)

= Pilca?a

L]
I o EXPO
Atodas las mujeres emprendedoras que gusten ofrecer

sus productos el 10 de Mayo, favor de pasar a registrarse
a las oficinas de comercio del 25 abril al 6 de mayo.

Copia INE Au
Namero telefénico

REQUISITOS OFICINA

COMERCIO
Copia INE A un costado
Numero telefénico de la Velaria Mpal
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PILCAYA INCLUYENTE,
EFICIENTE Y TRANSPARENTE.




Eje 3 de Gobierno: Pilcaya Incluyente,
transparente y eficiente
El fortalecimiento institucional, la transparencia en el ejercicio publico y la

inclusion social son pilares fundamentales de un gobierno moderno, cercano
y responsable. Bajo esta visidon, el gobierno municipal de Pilcaya, encabezado
por el presidente Fernando Avila Zagal, ha impulsado a lo largo de su primer
ano de administracion el Eje de Gobierno: “Pilcaya Incluyente, Transparente
y Eficiente”, con el firme compromiso de promover una gestidon publica
basada en la legalidad, la equidad y el buen uso de los recursos.

Este ejeresponde ala necesidad de garantizar procesos administrativos claros,
eficientesy alineados a la hormatividad vigente, asegurando que cada accion
de gobierno cumpla con los principios de legalidad, honestidad y rendicion de
cuentas. Desde el primer dia, se establecié como prioridad generar confianza
ciudadana mediante la transparencia en el manejo de los recursos publicos,
promoviendo la vigilancia ciudadana, la mejora de procedimientos internos y
la rendicion puntual de informes.

Se ha trabajado de manera constante en la aplicacion correcta de los
lineamientos y procedimientos que rigen a la administracion publica,
fortaleciendo la capacidad institucional de cada area y fomentando una
cultura organizacional basada en la responsabilidad, la eficiencia y la mejora
continua. Esto ha permitido brindar una atencion mas agil, ordenada y
profesional a la ciudadania, acortando tiempos de respuesta, reduciendo
tramites innecesarios y evitando actos discrecionales.

Uno de los aspectos fundamentales dentro de este eje ha sido el manejo
adecuado y transparente del presupuesto municipal, asegurando que
los recursos se apliquen donde mas se necesitan y con un alto sentido de
responsabilidad social. Cada peso invertido ha sido destinado a generar
resultados concretos para la comunidad, priorizando la obra publica, el
mejoramiento de los servicios, la asistencia social y el desarrollo integral de
las comunidades.
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Ademas, la administracion municipal ha fortalecido los mecanismos de
resolucion de conflictos, mediante el didlogo, la mediacion y el respeto a
los derechos de todos los sectores. Se ha privilegiado el entendimiento por
encima de la imposicion, buscando soluciones que favorezcan el bien comun
y fomenten la armonia social.

En el marco de este eje, también se ha trabajado con determinacion en el
reconocimiento e inclusion de sectores histéricamente marginados o con
menor participacion en la vida publica, como es el caso de las mujeres. Se han
promovido acciones especificas para su empoderamiento, su participacion
activa en los espacios comunitarios y su acceso igualitario a los programas y
servicios del gobierno. La administracion ha dejado claro que la igualdad de
oportunidades no es un discurso, sino una accion permanente que atraviesa
cada area del gobierno municipal.

“Pilcaya Incluyente, Transparente y Eficiente” es un eje que resume el
espiritu con el que esta administracion ha decidido gobernar: con claridad
en las cuentas, puertas abiertas, respeto a la ley y compromiso con todas y
todos. Porgue un gobierno que rinde cuentas, que escucha y que actua con
responsabilidad, es un gobierno que construye un mejor futuro para su gente.
Este primer ano ha sido una muestra clara de que es posible gobernar con
orden, eficiencia e inclusion, sentando las bases de una administracion que

no solo cumple, sino que transforma.




Direccién de la Mujer

En el marco del compromiso por construir un municipio mas justo, incluyente
y con oportunidades reales para todas y todos, la Direccion de la Mujer del
municipio de Pilcaya, bajo la administraciéon que encabeza el presidente
Fernando Avila Zagal, ha sido un pilar fundamental para consolidar una
agenda de gobierno que pone en el centro a las mujeres como agentes
de cambio, protagonistas en la vida publica y beneficiarias de politicas con
enfoque de género.

Durante el primer ano de gobierno, se han emprendido acciones decididas
para fortalecer la participacion activa de las mujeres en todos los ambitos,
asi como garantizar el acceso a sus derechos, a una vida libre de violencia
y al desarrollo personal, econdmico y colectivo. La Direccion de la Mujer ha
trabajado desde la cercania con la ciudadania, escuchando, acompanando
y actuando frente a las problematicas que enfrentan muchas mujeres del
municipio,especialmenteaquellasquevivenencondicionesdevulnerabilidad.

Este gobierno municipal reconoce que el verdadero progreso no puede
existir sin la igualdad de género, por ello se ha impulsado una politica publica
transversal que busca no solo atender situaciones de emergencia, sino
también prevenir la violencia, fomentar la autonomia econémica, fortalecer el
liderazgo femeninoy promover la equidad en todos los espacios del quehacer
municipal.

Principales acciones desarrolladas

Entre las principales actividadesrealizadas por la Direccion de la Mujer durante
este primer ano, se destacan:

Jornadasinformativasy de concientizaciéondirigidasa mujeres,
hombres, jovenesy servidores publicosde nuestro muncipio,entemas
como igualdad de género, prevencion de la violencia, derechos de las
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mujeres, nuevas masculinidades y cultura de paz en la que logramos
tener una participacion de 1,925 personas.

Talleres de empoderamiento personal y productivo, enfocados
en el desarrollo de habilidades emocionales, autoestima, liderazgo
comunitario, independencia econdmica y emprendimiento. Estas
acciones buscan dotar a las mujeres de herramientas para mejorar
su calidad de vida y acceder a nuevas oportunidades.

Conmemoraciéon de fechas significativas como el 8 de marzo
(Dia Internacional de la Mujer), el 25 de noviembre (Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer) y otras fechas
emblematicas que permitieron visibilizar los retos y logros de las
mujeres pilcayenses. Estas fechas se conmemoraron con talleres,
conferencias y actos simbolicos que representan la esperanza, la
luchay el respeto.

Participacidon en eventos comunitarios y coordinacion
interinstitucional, en colaboracién con el Sistema DIF Municipal,
areas de salud, educacion y organismos estatales, para ampliar el
alcance de los servicios y fortalecer la atenciéon integral a mujeres en
situacion de riesgo.

Atencion y canalizaciéon de casos de violencia de género,
brindando acompanamiento psicologico, orientacion legal y enlace
con instituciones especializadas, garantizando el acceso a la justiciay
a una vida libre de violencia.

Impulso a la participacion de mujeres en la vida publica,
fomentando su integracion en comités ciudadanos, espacios
de consulta, actividades culturales y decisiones comunitarias,
fortaleciendo su liderazgo y presencia activa en el desarrollo del

municipio.
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Desde la Direccion de la Mujer se ha promovido la articulacion de esfuerzos
con otras dependencias para garantizar que la igualdad no sea una meta
aislada, sino una linea transversal en todo el quehacer gubernamental, por
ello se ha podido trabajar de la mano con la Secretaria de la Mujer del estado
de Guerrero y colectivos de mujeres con la intencidon de promover
Asimismo, se ha reconocido el valor de las mujeres como constructoras de
paz, promotoras de bienestar y defensoras del tejido social. Cada accion
emprendida busca no solo atender los problemas inmediatos, sino sembrar
las bases de un cambio cultural mas profundo que garantice respeto,
oportunidades y dignidad para todas.

Impacto y proyeccién

Eltrabajorealizadodurante este primer ano ha permitido atenderyempoderar
a decenas de mujeres en el municipio, sensibilizar a la poblacion sobre la
importancia de la igualdad de género, y abrir espacios para el dialogo, la
formacion y la accion colectiva. Estas actividades no solo han generado un
impacto positivo a nivel individual, sino que también han fortalecido el tejido
social, al construir una comunidad mas solidaria, justa y equitativa.

La Direccion de la Mujer continuara consolidando programas y estrategias
gue fortalezcan la autonomia, la seguridad y el liderazgo de las mujeres
pilcayenses, con la conviccidon de que solo con la participacion plena de las
mujeres se puede alcanzar un desarrollo integral y sostenible.
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Unidad de Transparencia

En el marco del gobierno honesto, abierto y con sentido ciudadano que
encabeza el presidente municipal Fernando Avila Zagal, la Direccion de
Transparencia ha sido una de las areas clave para garantizar que cada accion
de gobierno se conduzca con claridad, legalidad y total apertura hacia la
ciudadania.

El Gobierno Municipal de Pilcaya, Guerrero, en materia de transparencia y de
acceso a la informacion publica, como sujeto obligado tiene a su cargo las
obligaciones comunes y especificas previstas en los articulos 95 bis 1, 95 bis 2,
95 bis 3, 95 bis 4 de la Ley Organica del Municipio Libre y Soberano del Estado
de Guerrero, asimismo las que se encuentran establecidas en los articulos 81y
82 de la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Guerrero.

Desde el inicio de esta administracion, se asumio el firme compromiso de
consolidar una gestion basada en los principios de rendicion de cuentas,
acceso a la informacion, legalidad y participacion ciudadana, pilares
fundamentales de una democracia moderna y responsable. Por ello, se han
fortalecido los mecanismos que permiten a la poblacion conocer el destino
de los recursos publicos, las decisiones administrativas y los procesos internos
de la administracion municipal.

La Unidad de Transparencia ha trabajado para asegurar el cumplimiento
pleno de las obligaciones establecidas por la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, garantizando que los ciudadanos puedan ejercer su
derecho a estar informados sobre el quehacer del gobierno. Esto incluye la
publicacion constante y oportuna de la informaciéon publica en la Plataforma
Nacional de Transparencia, la atencion a solicitudes de acceso a lainformacion,
asi como el acompanamiento y orientacion a las y los ciudadanos que lo

requieran.




Gracias a la buena operatividad de la Unidad de Transparencia del Gobierno
Municipal de Pilcaya se ha podido obtener resultados favorables respecto a los
procedimientos de transparencia y acceso a la informacion implementados
en el municipio.

TRANSPARENCIA
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Ademas, se han impulsado practicas internas orientadas a mejorar la cultura
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organizacional de la transparencia, capacitando a los servidores publicos en
temas de normatividad, proteccion de datos personalesy manejo responsable
de la informacion institucional, con el objetivo de fortalecer la confianza
ciudadana en sus instituciones.

El compromiso de esta administracion no es solo cumplir con lo que marca
la ley, sino avanzar hacia un modelo de gobierno que actue con honestidad,
escuche a su gente y tome decisiones de forma abierta y responsable.
La transparencia no es una opcidn, es una obligaciéon que se asume con
responsabilidad y conviccion.

A través de la Unidad de Transparencia, el Gobierno Municipal de Pilcaya
continuara trabajando para que cada ciudadana y ciudadano tenga acceso
a la informacion, a la verdad institucional y a los mecanismos que aseguren
la rendicion de cuentas, construyendo asi un gobierno que rinde cuentas, se
deja supervisar y trabaja con el pueblo y para el pueblo.
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Organo de Control Interno

El Organo de Control Interno del Gobierno Municipal de Pilcaya es una
instancia clave para garantizar la correcta conduccion de los asuntos publicos,
el uso eficiente de los recursos y el cumplimiento de la normatividad que
rige a la administracion municipal. Bajo el liderazgo del presidente Fernando
Avila Zagal, este 6rgano ha asumido un papel activo en la construccién de un
gobierno responsable, transparente y cercano a la ciudadania.

Durante este primer afio de gestion, el Organo de Control Interno ha reforzado
sus mecanismos de supervision, fiscalizacion y evaluacion interna, con el
objetivo de garantizar el cumplimiento de las obligaciones administrativas,
prevenir irregularidadesy promover una gestion publica basada en principios
de legalidad, integridad y eficiencia. Su labor se orienta no solo al control, sino
a la mejora continua del desempeno institucional.

Uno de los principales enfoques de este 6rgano ha sido contribuir a que cada
area del gobierno municipal actue con orden y claridad, con procedimientos
bien definidos y bajo el cumplimiento de la ley, lo que impacta directamente
en la calidad de la atencion ciudadana y en la confianza de la poblacion en
sus instituciones. La vigilancia interna no tiene como unico fin la sancion,
sino también la correccion oportuna y el fortalecimiento de las capacidades
administrativas, lo cual permite brindar un mejor servicioalasy los pilcayenses.

En este sentido, se han desarrollado una serie de acciones concretas que
fortalecen el control institucional, la rendicion de cuentas y la eficiencia

gubernamental:




Firma de convenio con DECLARANET, plataforma digital
para el registro de declaraciones patrimoniales y de intereses de los
servidores publicos. Este convenio facilita el cumplimiento de esta
obligacion legal y promueve la transparencia del ejercicio publico.

CONTRALORIA

i o Ty S ooy

Capacitacion al personal de la administracion municipal
para la correcta elaboracion de su declaracion patrimonial y de
intereses de inicio de funciones, fortaleciendo la cultura de legalidad
y responsabilidad institucional.
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Instalacion de buzones de quejas y sugerencias en distintos
puntos estratégicos del Ayuntamiento, como mecanismo directo
de participacion ciudadana y canal para la mejora continua de los

servicios publicos

it §s

G R M

BUZON DE
QUEJAS
SUGERENCIAS

Implementacién del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta,
gue establece los valores, principios y reglas de comportamiento
que deben regir el actuar de los servidores publicos del municipio,
fortaleciendo la integridad y la confianza en la administracion.
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Elaboracion y actualizacion de manuales de organizacién,
procedimientos y reglamentos internos, necesarios para brindar
claridad operativa, ordenar procesos administrativos y asegurar el

cumplimiento normativo.
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Atencion y seguimiento a denuncias ciudadanas contra
servidores publicos, garantizando un proceso institucional imparcial,
confidencial y con apego a derecho, para atender posibles faltas

administrativas y promover una cultura.

Estas acciones responden a la necesidad de generar mayor eficiencia en el
funcionamiento del gobierno municipal,garantizar que las areas cumplan con
sus atribuciones, y asegurar que la ciudadania reciba una atencion oportuna,
transparente y de calidad. Porque un gobierno que se evalla a si mismo, se

fortalece. Y un gobierno que rinde cuentas, gana la confianza de su gente.




Tesoreria Municipal

EnlaTesoreriaMunicipaldePilcaya,entendemosqueunabuenaadministracion
comienza con el compromiso de cuidar cada peso que entra y sale de las
arcas publicas. Por eso, durante este primer ano de gobierno encabezado por
nuestro presidente municipal, Fernando Avila Zagal, hemos trabajado con
responsabilidad, transparencia y eficiencia para que los recursos realmente
lleguen a donde mas se necesitan.

Sabemos que gobernar también implica hacer mas con menos, aprovechar
cada recurso de manera inteligente y asegurarnos de que cada gasto tenga
un verdadero impacto en la vida de las y los pilcayenses.

Durante el ejercicio fiscal 2025, la federacién y el estado destinaron
un presupuesto estimado de $126,300,000.00 pesos mismo que se ha
implementado con responsabilidad para atender las necesidades del
mMunicipio en materia de infraestrucutra, urbanizacion, agua potable y
saneamiento.

La buena administracion de los recursos publicos es la base para lograr un
gobierno cercano, eficiente y que cumpla con su palabra. Por eso, en cada
decision quetomamos, buscamossiempreelequilibrioentre loque se necesita
y lo que se puede, sin comprometer el futuro financiero del municipio.
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MUNICIPIO DE PILCAYA GUERRERO
RESULTADOS DE INGRESOS - LDF
(PESOS)
< PROYECCION
CONCEPTO ENE-SEP

INGRESOS DE LIBRE DISPOSICION

RECURSOS FISCALES

CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL _
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS ““
PRODUCTOS 1,502,852.02

APROVECHAMIENTOS 850.84 411, 5 367,775.24
S _
PARTICIPACIONES Y FONDOS DE APORTACIONES
B ERATES 76,892,356.58 7 56.68

INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL

C
TRANSFERENCIAS -

OTROS INGRESOS DE LIBRE DISPOSICION -
TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

FORTAMUN 11,324,798.85 1,324,798.85 9,264,44
L ---
TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y 4083
PENSIONES Y JUBILACIONES g
OTRAS TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS
INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS
E RESULTADOS D
DATOS INFORMATIVOS
INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS CON FUENTE
DE PAGO DE REC. DE LIBRE DISPOSICION
INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS CON FUENTE
DE PAGO DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS
INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTO (3=1+2)

$127,523,327.28 | $130,396,956.09 | $106,750,932.43

Pilcada




Sindicatura y Juez Calificador

El escenario juridico laboral que se recibié al inicio de la administracion
fue complejo y ha representado un reto importante para las finanzas y la
operatividad del gobierno municipal 2024-2027. Sin embargo, gracias a
la voluntad, la disciplina administrativa y la responsabilidad legal de este
gobierno, se han logrado avances reales que hoy se reflejan en:

Juicios atendidos y en proceso de resolucion

Convenios cumplidos en tiempo y forma

Finanzas municipales mas sanas

Un Gobierno que actua con responsabilidad, transparencia 'y
vision de futuro

La Sindicatura Municipal, como 6rgano encargado de la representacion
legal del H. Ayuntamiento y de la defensa del patrimonio publico, ha
implementado acciones para su atencion y resolucion de conflictos durante
el primer afo de gobierno, de las cuales se mencionan los siguientes casos:

Juicios Laborales Activos

Actualmente, el municipio enfrenta 13 juicios laborales activos.
Estos procesos involucran a 129 actores, exservidores publicos que
han demandado al Ayuntamiento por despidos injustificados
ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Guerrero.

Etapas Procesales y Monto Estimado

De los 13 juicios, 8 se encuentran en etapa de ejecucion

forzosa, es decir, con sentencia firme en contra del municipioy
en proceso de cumplimiento obligatorio.

El monto estimado de estas ejecuciones asciende a
$46,801,234.51 (Cuarenta y seis millones ochocientos un mil
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doscientos treinta y cuatro pesos con cincuenta y un centavos)

Origen de los Juicios

Estos juicios se originaron durante administraciones pasadas, en los
anos: 2009,2010,2012,2015,2016,2018 y 2019.

La mayoria corresponden a despidos injustificados, realizados sin seguir los
procedimientos legales correspondientes, lo cual generdé una carga juridica y
financiera considerable para el municipio.

Acciones Implementadas en el Primer Afo de Gobierno

Como parte de una estrategia de responsabilidad legal y financiera:

Se lograron suscribir 23 convenios de pago en parcialidades con
diversos actores, ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del
Estado.

Estos convenios han permitido avanzar en la soluciéon de los
conflictos heredados, evitando embargos y minimizando los
intereses acumulados.

A la fecha, se ha dado cumplimiento puntual al pago de

las  parcialidades establecidas, refrendando el compromiso de
estaadministracion con lalegalidad, lajusticiay el ordenfinanciero.

Con el objetivo de evitar que situaciones similares se repitan en el futuro, se
han implementado medidas concretas para prevenir la generacion de nuevos
pasivos laborales, tales como:

Aplicacion estricta del marco legal en procesos de contratacion,
permanenciay separacion de personal.
Documentacion completay actualizada de lasrelaciones laborales.
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Asesoria juridica previa en cualquier proceso de rescision o
terminacion de contratos.

Capacitacion continua al personal directivo y administrativo
sobre normatividad laboral.

Gracias a estas acciones preventivas, se ha logrado frenar el crecimiento de
pasivos laborales y, con ello, contribuir significativamente al saneamiento de
las finanzas publicas del municipio.
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Agradecimientos

Hoy, con profunda gratitud y respeto, me dirijo a ustedes al concluir este
Primer Informe de Gobierno Municipal. Mas que una rendicién de cuentas,
este momento representa un ejercicio de honestidad,compromiso y de
cercania con todas y todos ustedes, porque gobernar es servir, y servir
con el corazdén siempre implica mirar de frente, hablar con la verdad y
caminar junto al pueblo.

Hace un ano asumimos esta gran responsabilidad con la firme voluntad
de trabajar por un Pilcaya mas justo, mas fuerte y mas unido. Desde
el primer dia, sabiamos que los desafios eran muchos, pero también
teniamos claro que la grandeza de nuestro pueblo es aun mayor. Hoy, con
humildad, les puedo decir que hemos avanzado. No ha sido facil, pero
cada paso que hemos dado ha sido con el firme propdsito de mejorar la
vida de nuestras familias.

Gracias al esfuerzo de todos los que integran esta administracion
municipal, y sobre todo al respaldo de nuestra gente, hemos podido
sentar las bases de un gobierno honesto, eficiente y sensible. En este
informe se reflejan obras, acciones, programas y logros concretos. Pero
detras de cada ndmero, hay rostros, hay historias, hay familias que hoy
cuentan con servicios dignos, con calles mas seguras, con oportunidades

Y CONn esperanza.

Quiero agradecer de manera muy especial a las y los comisarios,
delegados, lideres comunitarios, y a cada ciudadano que ha aportado con
SuU vozZ, su trabajo o su confianza. Nada de lo logrado seria posible sin su
participacion, sin su pacienciaysin suempenio. Agradezco también a cada
servidor publico municipal que ha asumido su labor con responsabilidad
y entrega. Este gobierno no es de una sola persona: es el resultado del

trabajo colectivo.




Sabemosqueaunhay muchoporhacer.Pilcayaenfrentaretosimportantes,
y este gobierno no evade esa realidad. Por el contrario, la asume con
entereza y con la vision clara de que solo con unidad, transparencia y
compromiso podremos seguir avanzando.

Nuestro compromiso sigue firme. Este informe no es el final de una
etapa, es el inicio de una nueva fase donde redoblaremos esfuerzos,
donde escucharemos alun mas al pueblo, donde haremos valer cada peso
del presupuesto con honestidad, y donde seguiremos construyendo un
gobierno cercano, humano y eficiente.

Gracias, Pilcaya, por su confianza. Gracias por su paciencia. Gracias por
su exigencia, porque también eso nos hace crecer. Sigamos caminando
juntos, con la frente en alto y con la firme conviccion de que estamos
construyendo un mejor presente y sembrando un mejor futuro para
nuestras ninas, NniNos, jovenes y para cada generacion que viene.

iQue viva Pilcaya!
Muchas gracias.
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