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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION PRESIDENCIA
DEL DESEMPENO 2026 MUNICIPAL

Que emite el Organo de Control Interno del Municipal de Pilcaya, Guerrero con
fundamento en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; Articulos 53, 61 fraccion |, inciso ¢) segundo parrafo, 62 y 79 primer
parrafo de ia Ley Generai de Contabiiidad Gubernamentai; Articuios i1, 102, 103,
104, 105, 106 y 107 de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de
Guerrero, Lineamientos para la Construccion y Disefio de Indicadores de
Desempefio, Criterios de Actualizacién de la MIR emitidos por el Gobiermo del
Estado de Guerrero; al tenor de los siguientes: @EE_

H

CONSIDERANDUS AYUNTA’V”’”%TO
UMICIPAL
éﬂgﬁl@ﬁ?ﬁl -20 ‘7

TEE ety mwm ———

Que el Programa de Gobiemo 2024 — 2027 de la Administracién Municipal g ‘JBECATURA
Pilcaya, Guerrero representa la principal herramienta de planeacion, de la cual s& JNICIPAL
derivan los programas presupuestarios, en los que se establecen objetivos,

estrategias, indicadoras y metas con el fin de asegurar los resultados esperados.

[4 \l o) Ia f\\.rﬁll 1immiAn Aa la AanctAn Adiiklina imnalina nranAarasianar infAarmaniAn [ooron rir\l
VAIMUVIVE L U U Yuouun T pusine i IMIIGA TP BT 1TV I ] S Wil

desempeno de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas,
paramunicipales y érganos auténomos, para identificar las diferencias entre el

desempefio real y esperado, asi como su aportacion para resolver los problemas f‘“‘;’fe,‘
que aquejan a la sociedad. Con lo anterior, se obtienen las herramientas e S,
instrumentos necesarios para la mejora contlnua del quehacer publ|co obtenlendo J,;f%@,;\%“

[ L=

Que el Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, es una dé MUMCIML
herramientas que se utiliza para mejorar el funcionamiento de la administracion’y 2624 .2027

las politicas publicas. Su finalidad es realizar el seguimiento y evaluacion de los *?ESER_ETR_EE .
programas presupuestarios del municipio, para otorgar informacion fundamental en MUNIC

la determinacién del impacto que tienen los recursos publicos en el beneficio social. l IPAL

Que esta medicion de la evaluacién del desempefio tiene dos aspectos principales:

e EIl proceso de toma de decisiones, que es la evaluacion que apoya a la
reestructuracion de problemas y a la formulacion de nuevos programas o a
la reformulacion en su caso, de aquellos que no estén cumpliendo sus
objetivos, y

3 | i OkSTTUCION
B R TR AT N @%M@%‘fs”&;i:oa
INTERNO
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VUNTAMIENTO

, JNICIPAL
20242027

PRESIDENCIA

MUNICIPAL

e El aprendizaje organizacional, es la retroalimentacion a los responsables de
los programas presupuestarios con informacion sobre lo que hace, como se
esté haciendo, si se esta respondiendo a los beneficiarios y que variables
externas estan incidiendo en el programa

1.

\\w 3

%

A WNTAMUNT&
TUNICIPAL
2024 -2027

i e

Adecuacion del objetivo logrado para la solucidn del problema publico SINDICATURA

Que los principales criterios para la evaluacién son:

» Efectividad en el logro del valor publico.

Eficiencia para alcanzar ese logro

Y V V¥V

Equidad en la distribucién de los beneficios, los costos y la satisfaccion de MUNICIPAL
los beneficios

Que la finalidad del Programa Anual de Evaluacion del Desempefio 2026
tiene como finalidad detallar los aspectos metodoldgicos necesarios para la
puesta en marcha de la evaluacion de las politicas publicas y los programas
presupuestarios de la Administracion del Municipio de Pilcaya, Guerrero.
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Que la evaluacion de los programas presupuestarios de la administraci@’ﬁ 5. A q 0
publica municipal, es una atribucién al Organo de Control Interno Munlc:Ipa QIO

Que los entes publicos sujetos a la evaluacion deben aportar en tiempo

forma toda la informacion y evidencia documental necesaria para llevar.a _2024-2027
cabo las evaluaciones. TESORERIA
MUNICIPAL
Que para tales efectos se emite el Programa Anual de Evaluacion del ;“‘;\Q\W{, A
Desempefo 2026, con el objeto de establecer los programas, los tipos de %gg \“‘

evaluac:ones se apllcaran y el calendano de EJGCUCIOH de Ias mlsmas el u@E C {
=]

dijd

para su conocimiento y observancia de conformidad con las dlSpOSiCiOﬂﬁS AVUNT AM{ENTO

aplicables de acuerdo a los siguientes: MUNICIPA
_ 20282027 _
wrm MU';;:iPAL CONSTITUGH oo o
PILCAYA, GUERRERG STITUCIONAL, MUNICIPAL

2824 - 2671
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MUNlClPAL

El presente Programa Anual de Evaluacién del Desempefio tiene como
finalidad detallar los aspectos metodolégicos necesarios para la puesta en
marcha de la evaluacion de las politicas publicas y los programas
presupuestarios de la Administracién Publica Municipal de Pilcaya, Guerrero.

L OBJETIVOS

Por lo tanto, se tiene por objeto establecer los procesos para la
implementacién de la estrategia de evaluacion para las unidades
administrativas que conforman la Administracion Publica Municipal de
Pilcaya, Guerrero. En lo conducente, se entendera que el presente

. . p"‘\n Qur’
documento coadyuva para el cumplimiento del Presupuesto Basado en S\
Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desemperio Municipal, conforme % g}-—;—j
e AR

de la Administracidon Plblica Municipal, cuyas caracteristicas intrinsec :
determinen sean sujetos a evaluarse. - o
H

a las funciones previstas en la evaluacion de los programas presupuestari@ E
d

II. OBJETIVOS ESPECIFICOS Congel 0L
SIKDI CAT U Rﬁ

1) Definir los programas presupuestarios que seran evaluados MUNICIPAL

2) Vincular el calendario de gjecucion de las evaluaciones, con el calendario
de actividades de la programacién y presupuestacion del ejercicio fiscal
correspondiente

3) Determinar el tipo de evaluacidon que se le aplicar a los programas s \\“é’é‘
presupuestarios de la Administracion Puablica Municipal de Pllcaya '
Guerrero, para el ejercicio fiscal 2026. ‘

4) Contribuir a que todos los programas presupuestarios de "iar d
Administracién Publica Municipal de Pilcaya, Guerrero, hayan sﬂ{aAYUNT”‘M”ENW

. i MUNICIPAL
elaborados conforme a la Metodologia del Marco Logico. 2024 -2027

I T

5) Verificar el avance en el logro de objetivos y metas planteados en lod ESCRERIA
indicadores del desempefio de los programas presupuestarios MUNICIPAL

()
N

Anhmnar lns rean ierimientos de auditorias del deger_nn A0 de log Aroanos
flscallzadores Estatal y Federal

7) Contribuir a la transparencia y rendicion de cuentas.
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logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del de
Gobierno, monitorear y evaluar sus programas.

XI. Informe Final de la Evaluacion: El documento informativo de los
resultados de la evaluacion que contendra lo establecido en los
términos de referencia, asimismo, la informacion presentara el
desempeno tanto de los indicadores y los programas para diferentes
usos dentro de la gestién publica.

Xll.  MIR: Matriz de indicadores para Resultados es la herramienta que

permite vincular los distintos instrumentos para el disefio, ~§§W§__
organizacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y mejora de los “’7/’},%»%:

programas, resultado de un proceso de planeacion realizado con bas E
en ia ivietodoiogia de iviarco Logico. PRANA
XIll.  MML: Metodologia del Marco Légico es la herramienta que facilita el “%;{ET&%&”W
proceso de conceptualizacién, disefio, ejecucion, monitoreo Y 2024 .2027

ey ey st wema e moos @

evaluacion de programas y proyecto. Su uso permite representar dg INDICATURA
forma sistematica y logica los objetivos de un programa y SquiUMICIPﬂL
relaciones de casualidad; identificar y definir los factores externos al )

programa que pueden infiuir en ei cumpiimienio de ios objetivos; y

evaluar el avance en la consecucién de los objetivos, asi como WATT,
examinar el desempefio del programa en todas sus etapas.

XIV. Monitoreo: Es el proceso de comparacion de los logros alcanzado El”
con las metas programadas, en razén a la frecuencia de medicion yi~ |
________ . H. AYUNTAMIENTO

- o _ i MUNICIPAL
en la intervencion para el desarrollo, informacion relevante sobre e 2024 .2¢27

avance y el logro de objetivos y metas para determinar en qué medida TE S?) § Eﬁl:&? ‘
se esté ejecutando un programa o politica pablica, en funcion de 10 i NjCIPAL
resultados previstos

y XV. Padrén de Beneficiarios: Relacidon de beneficiarios que incluye a las
oAL CONSTITUCIONAL, PRrsonas atendidas nor los programas federales estatales v

) BUNICH

R | ‘ & o - ) e

OE RcAYA, GUERRERO | municipales, cuyos criterios de seleccidn y perfil socioeconémico se
i 4"_252] establece en las reglas de operacién de los programas
RGLNET BE CONTROL

presupuestarios;

YA/ DNk El 'D!an de neenr'rn!!c !\!!nnlici

n
A B B bt IV Ia bl [ el ey VAN 15 pr Al

XVII. PbR: Presupuesto Basado en el Resultados El modelo mediante el
cual el proceso presupuestario incorpora sistematicamente

BUS e S T T eI e
,
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XVIIL.

XIX.

XXH.

XXIIL.

XXIV.

Programa Anual de Evaluacién al Desempeiio

consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados deﬁgﬁ-SEEEN m
aplicacion de los resultados pubicos, a efecto de lograr una mejdfl UNICIPAL
calidad del gasto publico y favorecer la rendicion de cuentas

Proceso Presupuestario: El conjunto de actividades comprende la
planeacion, programacion, presupuestacion, eiercicio, seguimiento,

control, seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas.

Programa Anual de Evaluacién del Desempefio: Tiene como proposito

establecer el calendario de ejecucion de las evaluaciones de los Q\}\\\W///f
programas den operacion y los que vayan a comenzar su gjecucion, :I‘—f;,%?\\% 3
vincular el calendario de ejecucion de las evaluaciones con las @ 5 = Ah
actividades de programacion v presupuesto, determinar los tipos de E ﬁb@ 5
evaluacién que se aplican mediante un programa integral y graduai A RS
asimismo articular las evaluaciones en el marco del SED. i A “;EL“TG
Programa de Mejora (PM): Tiene como propdsito orientar la actuac[onm T e

de la Administracion Publica Municipal para su eficacia y eficiencia a SiHEICATURA
través de los Aspectos Susceptibles de mejora para optimizar el #MLUNICIPAL
desemperfio de las Dependencias y Entidades evaluadas de una forma

progresiva.

2
3
O
<

~

Programa: Programa presupuestario definido como el conjunto de Wy,
acciones sistematizadas dirigidas a resolver un problema vinculado %% §

L) )\

i
e

poblacién que operan los sujetos evaluados, identificando los bienes@'
y servicios mediante los cuales logra su objetivo asi corno a sus’! ++o
beneficios. i

Pregrama Nuevo: al programa presupuestario que se encuentra enel

S

TESORERIA
MUNICIPAL

presento un cambio sustancral en su disefio y/u operacion.

Reglas de Operacién (ROP): Establecen las disposiciones especificas
a las cuales se sujetan determinados programas y fondos con el objeto
de otorgar transparencia y asegurar la aplicacién eficiente, eficaz, no
discrecional, oportuna y equitativa de los recursos publicos asignados
a los mismos. Bajo el enfoque del PbR, las reglas de operacion de
fortalecen, pues se integran al proceso presupuestario y se vinculan
con los resultados de los programas sujetos a éstas.

SED: Sistema de Evaluacion del Desempefio, el conjunto de
elementos metodoldgicos que permiten realizar una valoramon\"‘“g’;
objetiva del desempefio de los programas, bajo los prInCIptOS de . g

YA, GUERRER
O6RGAND DE CONTROL
INTERNO
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AAUNICIPAL
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024 -2027

e e—— r—— 4

verificacién del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con baseRESIDENCIA
en indicadores estratégicos y de gestion que permiten conocer elfiUNICIPAL
impacto social y econémico de los programas y de los proyectos

Programa Anual de Evaluacién al Desempeiio

Dilc a ja | Ejercicio Fiscal 2026

XXV.  Seguimiento: Es una funcién continua y sistematica de recopilacion
e integracion de informacion resnecto del avance de los indicadores
y de las metas de los programas presupuestarios, en periodos
mensuales o trimestrales, que proporcione informacion relevante
para la revision de los objetivos y metas establecidos.

XXVI. Subsidios o Ayudas: Las asignaciones de recursos federales,

estatales o municipales previstos en los presupuestos de las Jf““’;»ﬁ
Unidades Administrativas o Dependencias Municipales, que se :;_.%b é

A
otorgan a los diterentes sectores de la sociedad, para tomentar el 4?%%'%‘

ot A
desarrollo de actividades sociales o econdmicas prioritarias depﬁ.@ j{g}fﬁ
interés general. | Syl |

i . - H. AYUNTANMIENTS,
XXVIl. TdR: A los Términos de Referencia que definen los objetivos, las  wmiupicipar

caracteristicas, los aspectos metodoldgicos y las fechas relevantes 2024 -2627

TS mmes  peta mees  rees mmoa 8

con que serén realizadas las evaluaciones SINDICATURA

XXVII. Tesoreria: La Tesoreria del Municipio de Pilcaya, Guerrero.

XXIX. Trabajo de Gabinete: Conjunto de actividades que involucra el
acopio, organizacién y andlisis de informacién concentrada en
registros, bases de datos, documentacién publica y/o informacién
que te proporcione la Unidad Administrativa o Dependencia <
responsable de los programas presupuestarios suietos a monitoreo =4
y evaluacion. -
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MUNICIPAL

~ 2024 -2027
TESORERIA
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IV. PROCESO DE EVALUACION

El Proceso de elaboracion del Programa Anual de Evaluacion al Desempefio 2026,
consiste en las siguientes etapas:

A Ik e
. BACSIIU

2. Definir el nimero de programas presupuestarios que seran
evaluados.

3. Elaborar el calendario de evaluaciones.

H.

4. Publicar en el Portal del Municipio, el calendario de evaluaciones.
5. Realizar las evaluaciones conforme a dicho calendario

6. Notificar al responsable del programa los Aspectos Susceptibles
de Mejora resultante de evaluacion

7. Elaboraciéon de Programa de Mejora
8. Seguimiento a los acuerdos para la Mejora del Desempefio

9. Entrega de Oficio de Cumplimiento a la atencién de los Aspectos
Susceptibles de Mejora.

Corresponde a la Instancia Técnica de Evaluacion, la ejecucion del Programa Anual
de Evaluacion del Desempefio 2026, en el ambito de sus atribuciones; y las

dependencias centralizadas, paramunicipales y érganos auténomos, proporcionar ’

todas las fuentes de informacion que se consideren necesarias para efectos de la
evaluacion.
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ILlCayd H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
2024 2027
, E
V. DE LOS TIPOS DE EVALUACION S&FCIEE]EA

La Instancia Técnica de Evaluacién en el ambito de su competencia, se coordinara
con las Unidades Administrativas para llevar a cabo las evaluaciones al desempefio
programadas para ejercicio fiscal. Las evaluaciones a realizar seran las que se

!IIUIL’UGII cil U! I-!UHIdIIId r\nual UG EleuduUll UEI UU@GIIIPUI v UG L/dud 5JCIL.'IL’IU

presupuestal, las cuales deberan ser independientes, publicas, confiables,
pertinentes, oportunas y eficientes.

Para garantizar la evaluacion orientada a resultados y retroalimentar el Sistema de
Evaluacién del Desempefio, establece que para el ejercicio fiscal 2025, se podran
llevar a cabo los siguientes tipos de evaluaciones:

De acuerdo al tipo:

v Evaluacion de Eficacia, Eficiencia y Economia

¥ Disefio H. AYUNTAMIENTE
x : ; MUNICIPAL
v" Evaluacion de Consistencia y Resultados 20242027
v" Evaluacién de indicadores SIMDICATURA
v" Evaluacién de Procesos ﬂﬁgpﬁai. ST
. i,
v" Evaluacién de Impacto AN
= _‘:5/ -:\-'.';
v Evaluacién Especifica de Desempefio. p E E C 51 g E‘/@

De acuerdo al momento de su implementacion:

tﬁ@ﬁgﬂhi
MUNICIPAL

v"  Evaluacion Ex Ante

v"  Evaluacion Concurrente

ALURTANIENTS KURiCIPAL COXSTITUCIONAL,
g i-"is.tu-ffﬂ., GUERRERO
2§24-2821

ORGANO DE CONTROL
INTERNO
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PRESIDENCIA
V.  DE LA DIFUSION DE LAS EVALUACIONES Y RESULTADOs MUNICIPAL

Los informes finales de las evaluaciones se realizaran por cada programa
presupuestario de conformidad a lo establecido por el propio Sistema de Evaluacion
al Desempeno.

VI. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA (ASM) h a0,

& \\\\M;f
recomendaciones con acciones especn‘" icas de mejora Por esta razon, despues de-.

”{///l\

La informacion derivada de las Evaluaciones del Desemperio, sélo podra incidir en
mejorar sistematicamente los programas del Municipio, vinculando Ilas p g; C ag a
ias entregas de 10s iNormes finales de ias evaiuaciones, se lievara a cabo uuH AYE.WTAM!ENT@
Programa de Mejora, que incluira los resultados de las evaluaciones, los  MUNICIpaL
responsables de los programas presupuestarios y el calendario de atencién a las. #7924 -2027 .,
recomendaciones realizadas. SINDICATURA

Los ASM se clasifican y atienden de acuerdo al tipo de actores involucrados en:

1. Especificos, atendibles por la direccidn o area responsable de la
gjecudion de progiaiia presupuesiado

,..\'\w

2. Institucionales, atendibles por la dependencia centralizada paramunicipal \\Qn%’//iv
y/o érgano auténomo al que pertenece la ejecucion del programa §=*
/ \Y

\& I/

\\

3. Interinstitucionales, atendibles por varias dependencias, paramunicipales @
y/o 6rganos auténomos que de alguna manera influyen en la ejecucién 4o i

¢

del programa presupuestario ?Ai‘gLELNw
Y de acuerdo a su nivel de prioridad en: T il
1. Alt T%SP?RERFA
. Alto irie
AYUNTAIERTD HUNICIPAL CONSTITUCIONAL ICIPAL
2. Medio £ PILCAYA, GUERRERO
7824 - 2021
3. Bajo RGANO DECONTROL
iINTERNO

Al concluir cada evaluacién, las dependencias, paramunicipales yfo érganos
autébnomos responsables de los programas, deberan valorar cada una de las
recomendaciones a partir los siguientes criterios:
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Claridad: que la recomendacion de este programa esté expresada en
forma precisa, y se declare el objetivo de implementaria

-

n

Justificacién: Que la recomendacion se sustente del hallazgo de un
problema, debilidad, oportunidad o0 amenaza derivado de las técnicas de
investigacién empleadas en la evaluacion

3. Relevancia: Que la recomendacion ofrezca aportacion especifica y
significativa para el logro de los objetivos del programa
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4. Factibilidad: Que la recomendacion sea viable de ser llevada a cabo por
una o varias instancias gubernamentales en un plazo especifico

N
N

e

&

o

Objetividad: Limitarse a los hallazgos detectados en la evaluacilt_)'l_@ggg\a

independientes a la sensibilidad o afinidad que se tenga sobre el te o

evaluado H. AYUNTA“’;JHJTQ
. . . r— . MUNICIP,

6. Imparcialidad: Sin influencia de prejuicios o intereses c\ingn. {(}?‘;

Neutralidad: Renunciado a toda injerencia en un conflicto o diferencia d&DICATL) Eé-A
opiniones MUNICIPAL

&f‘“‘f
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Con los criterios de valoracién, y con la clasificacién de las recomendaciones de
acuerdo con su ambito de competencia, las diferentes Unidades Administrativas
deberan definir los Aspectos Susceptibles de Mejora; es decir, la descripcion
general de las mejoras que se deberan utilizar realizar a partir de las
recomendaciones valoradas.
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Para cada uno de los Aspectos Susceptibles de Meiora, se deberan describir las =
acciones las actividades, los actores y/o areas responsables de su implementacién éu‘ E Eﬁ J 1 é,
las fechas de inicio y término, los resultados esperados y los medios de verificacién .- e A

que se emplearan para evidenciar el cumplimiento de la mejora. Lo anterior se'’- mr ’NT"M!ENTO
integrara en un Programa de Mejora por cada Unidad Administrativa.

SR MURICH xi. CONSTITUCIONAL,
vt PELCAYA, GUERRERO
2624~ 2821

GRGANO DE CONTROL
INTERNO
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Vill. PROGRAMA DE MEJORA (PM)

El propésito del Programa de Mejora es contribuir en toda la accién publica para
lograr sus mayores y mejores efectos con eficiencia, eficacia, calidad, economia,
transparencia Y honradez De esta manera articulada con eI Sistema de Evaluacién
desempefio interno de Ias Unidades Administrativas del Municipio de Pilcaya,
Guerrero y la efectividad de sus programas.

El programa de mejora constituye una propuesta y estrategia del Gobierno Municipal
para transformar e impulsar la consecucion de los objetivos y las metas establecidas »‘;‘\\\"

en los programas presupuestarios. El programa de mejora se integra a partir de los i _}%\ &%w
AonarntAac CiinAaantikhlAac AA MAainra AarivadaAas AA lae AvaliianianAacs v Aal A ’%7&9‘5\“;?5
I“\O}J\JULU\J UHOVUHMUIUO A IVIUJ\JI U Ul I VUUUYD U 10D W VAT w2y _Y A A= VI UI IUsIuIII$ E /;\9'\\ Q.{

.afif;?a

de las actividades a realizar para solventar cada uno de los Aspectos Susceptible
de Mejora, asi como de los responsables de su implementacién y verificacion.

IX. CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO

Wi %
MAarmuanin marna Aan Al ronin on nctahlanAan Al AnlAanAAaria nara 1A ArmmantaniAn Aal wi iy I
VIV G IV TH WY Wl Wl YU O WOl e wAsl | el VUil AU I el o 1 ||||F|\.-|||uu|.umun (1871

Programa de Mejora (PM) derivado de una Evaluacién del Desempefio, mismo que
se celebra entre el Titular del Ente Evaluado y el Titular de la Contraloria Municipal.

<Foat #
Tiene como finalidad dar cumplimiento al Lineamiento Vigésimo Séptimo, de los ‘*E\S\!\iy’{’/é
Lineamientos para |la Evaluacion del Desempefio de los Programas Presupuestarios Z";;,?»:%‘

de la Administracién Publica del Municipio de Pilcaya, Guerrero 2026.

. YUNTAN‘WNT(
MUNICIPAL
2024 -2027

X. DE LA DIFUSION DE LAS EVALUACIONES Y SUS RESULTADOS

TN mmn s e e s

El Organo de Control Intemo Municipal, asi como las diferentes Unidades | =SQRERIA
Administrativas, deberan dar a conocer a través del portal de internet, los resultados  MUNICIPAL
de las evaluaciones de los programas, dentro de los 30 dias hébiles siguientes a

naper sido conciuidas.

bt HURICIFAL CONSTITUCIONAL
PILCAYA, GUERRERO
28z4-2821

RGANODECONTROL
INTERNO
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Xl. TRANSITORIOS

Primero.- El Programa Anual de Evaluacion del Desempefio 2026, es de orden
publico y de observancia obligatoria para la Administracién Municipal de Pilcaya,
Guerrero.

Segundo.- Es obligacién de cada Unidad Administrativa evaluada, dar seguimiento
hasta su conclusion a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de las
evaluaciones realizadas a sus Programas Presupuestarios.
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Tercero.- Las modificaciones procedentes al Programa Anual de Evaluacion del
Desemperio 2025, después de su publicacion en el Portal del Municipio, seran
determinadas y notificadas por el Sistema de Evaluacién del Desempenio, a travesD gi
uc lUb IIIGUiUb l.{LIB COr lbluclt: apl uptauua

'S

H. A‘mmmmme
Cuarto.- Las dudas de interpretacién del Programa Anual de Evaluacién del “.’,'_wv
Desempefio 2025, pedran ser remitidas al Organo de Control Interno Municipal parar, = —

gue sean resueltas. LH

Quinto.- La informacion que resulte de las evaluaciones, seran elementos a

considerar para la toma dc deocisioncs y la mcjora dc Ios programas
presupuestarios, asi como para el proceso de presupuestacion del ejercicio fiscal
correspondiente.

Sexto.- El presente Programa Anual de Evaluacion del Desempefio entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion.

Dado en el municinio de Pilcava Estado de Guerrero, 2 |

diciembre de 2025. o o

TESORERIA
MUNICIPAL
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Ejercicio Fiscal 2026

Cronograma de Evaluaciones

Unidad Programaa Periodoa | : VR Qe
No. J b Tip Ejecucion | E NiD ’s
Administrativa Evaluar evaluar B - s ‘%\W// =)
éi\f;
Catastro B, \
r
1 Catastro 20 Ene-Mar /26| Eficienciay | Interna P ! ! G a L
Municipal i J
Economia
Gasarall H.AYUMTANﬂmN
: - P MUMICIPAL
conomico, - icacia,
' Reactivacion o 2024 2027
2 Asuntos 4 Ene-Jun /26| Eficienciay | Interna
: 2 Economica 5
Migratorios y Economia
Turismo
Infraestructura oL
3 |Obras Publicas, . Ene -Dic/ 26| Eficienciay | Interna
Municipal .
Economia

B,

‘:e_ﬂ?“-c‘
: ?f\f‘f'z. S?ﬁz‘”

€ FILCAYA, GUERRE
2028 2031 O

INTERNO

.craf.u CONSTITUCIONAL

RGANO DE CONTROL

AUHICIPAL,

2024 2027

TESORERIA
MUNICIPAL
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Desempeino 2026
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PAE i
Municipio de Pilcaya, Guerrero.
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SINDICATURA
PMUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO

MUNICIPAL
- 20282007
TESORERIA
e MUNICIPAL
TUNTARIZHTD Kwd?fd. CONSTITUCIONAL,
£ PILCAYA, GUERRERO
2924 - 2821
RGANO DE CONTROL
tNTERNO



